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ميثاقنا
تتــميز شركــة الضمــان للإســتثمار وفريقهــا، بشــغفهم الكــبير للتــميز وتقديــم كل مــا يحقــق تطلعــات الشركاء وتشــجيع 

ثقافة العمل المستندة إلى القيم التالية:

النزاهـــة: ندير علاقتنا وأعمالنا بكامل الشفافية والأمانة والمصداقية.
التميــــــز: نسعى جاهدين لتحقيق التميز في كل ما نقوم به بالاعتماد على أعلى وأفضل المعايير.

الاستدامة: نبذل قصارى جهدنا لتحقيق قيمة اقتصادية واجتماعية لمستقبل مدينتنا ومجتمعنا.
ــم قيمــة ملموســة  ــز مكانتهــا، وتقدي ــا، وتعزي ــا ومدنن ــكل مــا بوســعنا للنهــوض بمملكتن تحقيــق القيمــة: نعمــل ب

للشركاء والمتعاملين والموظفين وكافة شرائح المجتمع.

رؤيتنا
خلــق بيئــة اســتثمار جاذبــة تحقــق استراتيجيــة شركــة الضمــان للإســتثمار مــن خلال توظيــف أصولهــا وتطويرهــا 
بشراكات واســتثمارات طويلــة المــدى بين القطــاعين العــام والخــاص، بمــا يعظــم إيــرادات الشركــة وشركائهــا ويحقــق 

قيمة مضافة للمجتمع.

رسالتنا
ــز  ــر أماكــن ومواقــع الإســتثمار وتعزي وجهــة رئيســة في المملكــة، تقــدم فــرص اســتثمار وشراكــة مســتدامة لتطوي

اقتصادها وتحسين مستوى ونوعية الحياة فيها.
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كلمة رئيس مجلس الإدارة

بسم الله الرحمن الرحيم

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،

حضرات السيدات والسادة مساهمي شركة الضمان للإستثمار المحترمين

يطيــب لي، بإســمي وبإســم زملائي أعضــاء مجلــس إدارة الشركــة أن أرحب بكــم، ويسرني أن 
نقدم لكم التقرير السنوي الثالث والثلاثين للشركة، موضحاً إنجازات الشركة للعام 

2025 وبياناتهــا الماليــة وتقريــر مدققــي الحســابات للســنة المنتهيــة في 2025/12/31، وخطــة عمــل الشركــة للعــام 
.2026

على الصعيــد المــالي، وبالرغــم مــن الأوضــاع السياســية والإقتصاديــة التي تمــر بهــا المنطقــة فقــد حققــت الشركــة 
نتائجــاً إيجابيــة خلال العــام 2025، حيــث نمــت موجــودات الشركــة بقيمــة (82) ألــف دينــار لتصــل إلى (13) مليــون دينــار 
وبنســبة نمــو بلغــت 0.64%، كمــا ارتفعــت حقــوق الملكيــة بقيمــة (73) ألــف دينــار لتصــل إلى (11) مليــون دينــار وبنســبة 

نمو بلغت (0.66) %. 
فيمــا يخــص قائمــة الدخــل، حققــت الشركــة أرباحــاً صافيــة بعــد الضرائــب بقيمــة (383) ألــف دينــار مقارنــة مــع (260) 

ألف دينار للعام 2024 وبنسبة ارتفاع %47.3.
ــبة  ــتثمارية المناس ــد الإس ــق العوائ ــدف تحقي ــتثمارات به ــع الإس ــل على تنوي ــا نعم ــة، فانن ــتثمارات الشرك ــبة لإس بالنس
وتوزيــع المخاطــر المرتبطــة بهــا، حيــث تتــوزع اســتثمارات الشركــة في مجــالات التطويــر العقــاري ممثلــة بمــبنى "بوابــة 
العقبــة"، وفي مجــال الســياحة مــن خلال المســاهمة بنســبة حــوالي 26% مــن راس مــال شركــة الشرق للمشــاريع 
الإســتثمارية مالكــة فنــدق موفنبيك/عمــان، كمــا تســتثمر الشركــة في ســندات صادرة عــن الحكومة الأردنيــة إضافة الى 

محفظة أسهم لعدد من الشركات المساهمة العامة المتداولة في بورصة عمان.
ولإيمــان مجلــس الإدارة بضرورة تحــسين الاداء المــالي وزيــادة العوائــد المتأتيــة مــن الإســتثمارات وتنويــع مصادرهــا، 
المقدمــة  اللوجســتية  الخدمــات  تحــسين  تتضمــن   (2028-2026) للأعــوام  استراتيجيــة  خطــة  الشركــة  وضعــت 
للمســتأجرين في مــبنى بوابــة العقبــة، وزيــادة المســاحات القابلــة للتــأجير في المــبنى مــن أجــل زيــادة الايــرادات، كمــا 

اشتملت الخطة على ايجاد فرص استثمارية جديدة.
على صعيــد المســؤولية المجتمعيــة، ومــن بــاب حرصنــا على الإلتزام بخدمــة وتنميــة مجتمعنــا المــحلي، تواصــل 
الشركــة دعمهــا للمؤسســات الخيريــة والأنشــطة والفعاليــات المجتمعيــة، وتعمــل الشركــة مــع عــدة جهــات مــن أجــل 

تحقيق الرؤيا الاستراتيجية في التواؤم مع متطلبات الإستدامة.
وفي الختــام، يطيــب لي بالأصالــة عــن نــفسي وبالنيابــة عــن جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة، أن أتقــدم 
بالشــكر الجزيــل لــوزارة الصناعــة والتجــارة والتمويــن/ دائــرة مراقبــة الشركات وهيئــة الأوراق الماليــة على جهودهــم 
الدؤوبــة مــن أجــل رفعــة وسلامــة اقتصادنــا الــوطني، كمــا أتقــدم بالشــكر الجزيــل لمســاهمي الشركــة على دعمهــم 

المتواصل، وللمدير العام والادارة التنفيذية وكافة الموظفين على جهودهم لتحقيق هذه النتائج. 
مؤكديــن حِرصنــا الكــبير والــدؤوب على بــذل كل مــا بوســعنا لتحقيــق أفضــل النتائــج المُمكنــة للمســاهمة في ازدهــار 
اقتصادنــا ورفعــة وطننــا الغــالي في ظــل حضرة صاحــبِ الجلالــة الهاشــمية الملــك عبــد الله الثــاني ابــن الحــسين 

المعظم حفظهُ الله ورعاه.

عادل أسعد
رئيس مجلس الإدارة
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اعضاء مجلس الإدارة
المؤسسة العامة للضمان الإجتماعي، ويمثلها:

رئيس مجلس الإدارة السيد عادل ابراهيم أسعد   
اعتباراً من تاريخ 2021/8/16

عضواً الدكتور خلدون عبد الله الوشاح  
اعتبارا من تاريخ 2024/2/18 

عضواً السيد "محمد نور" فتحي خريس  
اعتباراً من تاريخ 2024/9/18 

السيدة / أروى خالد صلاح                            عضواً
اعتباراً من تاريخ 2025/06/01

السيد بلال عبد الله ياسين                             عضواً
اعتباراً من تاريخ 2025/06/01

السيد جلال أنور العجلوني
(عضو مجلس ادارة حتى تاريخ 2025/05/31)

السيد مدين خليل المجالي              
(عضو مجلس ادارة حتى تاريخ 2025/05/31)

البنك العربي، ويمثله:
السيد رامي محمود أبو التين               

اعتباراً من 2021/10/24               نائب رئيس مجلس الإدارة
عضواً  اعتباراً من 2019/4/18   

بنك الإسكان للتجارة والتمويل، ويمثله:
عضواً السيد نايف هاشم الحسين   

اعتباراً من تاريخ 2019/5/29

بنك القاهرة عمان، ويمثله:
السيد هاني "محمد رشراش" خضر                          عضواً

اعتباراً من 2019/6/18

بنك الإتحاد، ويمثله:
السيد طارق محمد بدوي                            عضواً 

اعتباراً من تاريخ 2021/10/5

المستشار القانوني                      مدققو الحسابات
نفاع للمحاماة/ الاستاذ سعد موسى نفاع                         السادة ارنست ويونغ



تقرير مجلس الإدارة الثالث والثلاثون
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بسم الله الرحمن الرحيم

حضرات المساهمين الكرام،
يسر مجلــس الإدارة أن يرحــب بكــم في اجتمــاع الهيئــة العامــة الثالــث والثلاثــون وأن يقــدم لهيئتكــم الكريمــة تقريــره 

السنوي عن أعمال الشركة خلال السنة المالية المنتهية بتاريخ 2025/12/31 وخطة عمل الشركة لعام 2026.

أولا:  إستثمارات الشركة
1.بوابة العقبة:

وهــو عبــارة عــن مــبنى تجــاري مقــام على أرض مســاحتها عشرة دونمــات، حقـــق أرباحــاً صافيــة خلال العــام 2025 بلغــت 
(82) ألــف دينــاراً شــاملة مصاريــف الاســتهلاكات البالغــة (77) ألــف دينــار، مقارنــة مــع أرباحــاً بلغــت (31) ألــف دينــار بالعــام 

السابق، ويعود إرتفاع الأرباح بشكل رئيسي إلى تحسن عملية تحصيل الإيجارات من المستأجرين. 

بلغت كلفة الإستثمار في مبنى البوابة (5.9) مليون دينار، تم تمويلها بالكامل من قبل الشركة.



2. شركة الشرق للمشاريع الإستثمارية (م.ع.م) (فندق موفنبيك /عمان) 

بلغــت أربــاح شركــة الشرق للمشــاريع الإســتثمارية بعــد الضريبــة والمخصصــات مبلــغ (1,440) مليــون دينــار، حصــة شركــة 
الضمــان للإســتثمار منهــا مبلــغ (375) ألــف دينــار وهــي اعلى مــن قيمــة الأربــاح للعــام الســابق الــذي بلــغ (287) ألــف دينــار 

أي بزيادة ما نسبته %30.7 
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3.الودائع
تتمتــع الشركــة بســيولة عاليــة حيــث تحتفــظ بودائــع بلغــت (3,2) مليــون دينــار، بلغــت ايراداتهــا خلال العــام 2025 حــوالي 

(178) ألف دينار.
4.محفظة الأوراق المالية:

بلغــت القيمــة العادلــة للإســتثمار في محفظــة الأســهم للشركــة (162) ألــف دينــار وهــي عبــارة عــن اســتثمار في شركات 
مدرجــة في بورصــة عمــان، هــذا وقــد حقــق الإســتثمار في تلــك الموجــودات الماليــة ارتفاعــاً في القيمــة العادلــة مــن 
خلال قائمــة الدخــل الشــامل قــدره (22) ألــف دينــار كمــا في 2025/12/31 مقارنــة بانخفــاض قــدره (96) ألــف دينــار كمــا 

في 2024/12/31. 

ثانياً:   البيانات المالية
بلــغ رأســمال الشركــة المدفــوع كمــا في 2025/12/31 (10) مليــون دينــار أردني يمثــل (100%) مــن رأس المــال الــمصرح 

والمكتتب به.
بلغــت موجــودات الشركــة (12,963) مليــون دينــار (إثنــا عشر مليــون وتســعمائة وثلاثُ وســتون ألــف دينــار) منهــا (3,184) 
مليــون دينــار (ثلاثــة ملايين ومائــة وأربــع وثمانــون ألــف دينــار) في صــورة نقديــة وودائــع لــدى البنـــوك، وتمثــل مــا نســبته 
(31.84%) مــن رأســمال الشركــة المدفــوع كمــا في 2025/12/31 بالإضافــة الى ســندات حكوميــة بلغــت قيمتهــا (564) 

ألف دينار وتمثل ما نسبته (5.64%) من رأسمال الشركة المدفوع كما في 2025/12/31.
ــف  ــل مصاري ــة مقاب ــان والعقب ــنتي عم ــار في مدي ــون دين ــوالي (1,123) ملي ــام 2025 ح ــة ع ــرادات الشرك ــل اي ــغ مجم بل
إداريــة وتشــغيلية بلغــت حــوالي (585) ألــف دينــار شــاملة قيمــة اســتهلاكات الاصــول الثابتــة للاســتثمارات العقاريــة 
بقيمــة (79) ألــف دينــار وكان مجمــل الربــح التشــغيلي حــوالي (68) ألــف دينــار. كمــا بلــغ أثــر تطبيــق المعيــار الــدولي رقــم 
"16" الخــاص بإيجــار الأرض (156) ألــف دينــار، ولــم يتــم احتســاب مخصــص خســارة الائتمــان، وبذلــك تكــون الشركــة قــد 

حققت أرباحاً قدرها (383) ألف ديناراً مقارنة مع ربحاً قدره (260) ألف ديناراً للسنة السابقة 2024.

ثالثاً:   خطة العمل المستقبلية 
وضعت الشركة خطة استراتيجية للأعوام 2026 - 2028 مبنية على أساس (3) محاور وهي:

المحور المالي1.
زيادة إيرادات التأجير لبوابة العقبة.-
ايجاد فرص استثمارية جديدة.-
استغلال السيولة في استثمارات مجدية.-
تكثيف عملية تحصيل الإيجارات المستحقة.-

2. محور الموارد البشرية
المحافظة على استمرارية العمل من خلال المحافظة على الموظفين الأكفاء، وعملية الإحلال الوظيفي.-
الموضوعية في تقييم الأداء ومكافأة التميز.-
الاستغلال الأمثل للموارد بما يحقق متطلبات الحوكمة الرشيدة والرقابة الفعالة.-

3. الاستدامة وخدمة المجتمع.
تكثيف جهود الشركة نحو تطبيق أهداف الإستدامة.-
دمج مفهوم الاستدامة في الأنشطة اليومية للشركة، وترتيب أولويات تحقيقها.-
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رابعا:  متطلبات الافصاح
تنفيــذا لتعليمــات هيئــة الأوراق الماليــة، ولأهميــة الافصــاح عــن الأمــور المتعلقــة بــإدارة الشركــة ونشــاطاتها، نرفــق 
ــة  ــس الإدارة الى الهيئ ــر مجل ــع المعلومــات الواجــب الافصــاح عنهــا، وهــو جــزء لا يتجــزأ مــن تقري ــراً يتضمــن جمي تقري

العامة.

حضرات المساهمين الكرام،
يعــرض مجلــس الإدارة على اجتمــاع هيئتكــم العــادي الثالــث والثلاثــون الحســابات الختاميــة والميزانيــة العموميــة كمـــا 

في 2025/12/31، وخطة عمل الشركة لعام 2026 ويوصي بالمصادقة عليها. 

ويغتنــم مجلــس الإدارة هــذه المناســبة ليتقــدم منكــم بالشــكر والتقديــر لدعمكــم المســتمر للمجلــس وللإدارة 
التنفيذيــة، وكمــا يتقــدم الى معــالي رئيــس وأصحــاب العطوفــة رئيــس وأعضــاء مجلــس مفــوضي ســلطة منطقــة 
العقبــة الاقتصاديــة الخاصــة، وجميــع العامــلين فيهــا بالشــكر والتقديــر للتعــاون والدعــم المســتمرين لمــبنى البوابــة، 

والى عطوفة مراقب عام الشركات والعاملين في مراقبة الشركات في وزارة الصناعة والتجارة والتموين لتعاونهم.

ويتقدم رئيس وأعضاء مجلس الإدارة بإسمكم جميعا بالشكر والتقدير لإدارة الشركة التنفيذية لحسن أدائها.

مجلـس الإدارة

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،
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تقرير بيانات الافصاح بموجب تعليمات هيئة الأوراق المالية
يعتبر هذا التقرير جزءاً لا يتجزأ من تقرير مجلس الإدارة الى الهيئة العامة لعام 2025

(1) أ- وصف لانشطة الشركة الرئيسية:

الشركات  أســهم  وفي  الأردنيــة  الحكومــة  ســندات  في  والإســتثمار  والعقاريــة  الســياحية  المشــاريع  في  الإســتثمار 

المساهمة العامة المدرجة في بورصة عمان.

تنحصر نشاطات الشركة في الإستثمار في المشاريع التالية: 

* مبنى بوابة العقبة

- الموقع الجغرافي: مدينة العقبة.  

- حجم الإستثمار  :  كلفته (5.9) مليون دينار، ممول بالكامل من قبل الشركة.

- عدد الموظفين   : ( 12) موظف.
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* شركة الشرق للمشاريع الإستثمارية (م.ع.م) – مالكة لفندق موفنبيك – عمان.

- الموقع الجغرافي : مدينة عمان.

- حجم الإستثمار : مساهمة نسبتها 26.026% من رأسمال الشركة البالغ (16) مليون دينار. 

- عدد الموظفين : (198) موظف.
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* محفظة الأوراق المالية 

- الموقع الجغرافي : بورصة عمان – مدينة عمان.

- حجم الإستثمار بالصافي في الأسهم (القيمة العادلة للإستثمار): (162,360) دينار.

- موجودات مالية بالكلفة المطفأة – بالصافي (سندات حكومية): (564,237) دينار.

- عدد الموظفين : لا يوجد.

ب-  أماكن الشركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها:

عنوان الشركة الرئيسي (الإدارة)

- عمان/ الشميساني- شارع عبد الحميد شومان – بناية رقم (10) مطالقة سنتر/ الطابق الثالث.

- عدد الموظفين: (4) موظفين.

مبنى بوابة العقبة السياحي

- الموقع الجغرافي: مدينة العقبة.

- عدد الموظفين: (8) موظف.

- لا يوجد أي فروع للشركة داخل المملكة أو خارجها.

ج- حجم الإستثمار الرأسمالي للشركة: (9,514,854) دينار. 

(2) لا يوجد شركات تابعة.
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(3) أ- أسماء أعضاء مجلس الإدارة ونبذة تعريفية عن كل منهم:

 
Ϊόγ�
ήΒΟ
Ϣϴϫ�ήΑ�
ϝΩΎϋ

 
 
 
 
 

 

المنصب

تاريخ العضوية

تاريخ الميلاد

رئيس مجلس الإدارة

2021/8/16

1967/1/29

- بكالوريوس محاسبة جامعة اليرموك 1988

1994 - Eastern University/ USA ماجستير إدارة مالية -

2001 - Boston University/ USA دبلوم عالي إدارة مخاطر -

CPA/USA محاسب قانوني معتمد -

CAMS/USA شهادة إختصاصي معتمد مكافحة غسل اموال -

- (30) عاما خبرة مصرفية شاملة في إدارة الاعمال والإئتمان والمالية والتدقيق والمخاطر 
-  نائب رئيس مجلس إدارة شركة الشرق للمشاريع الإستثمارية.

-  نائب رئيس مجلس ادارة الشركة النموذجية الاسلامية للتمويل الاصغر. 
- عضو مجلس إدارة في بنك الاستثمار العربي الأردني.   

- عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية للإستثمار في مشاريع البنية التحتية المساهمة
   الخاصة 2021-2020.

-  عضو ورئيس مجلس ادارة الشركة النموذجية الاسلامية للتمويل الاصغر2020- 2025
- عضو مجلس إدارة الشركة الأردنية للرهن العقاري 2019-2012

- عضو مجلس إدارة الشركة الأردنية لضمان القروض 2018-2012
- عضو مجلس ادارة بنك الأردن الدولي/ لندن 2019-2017

الأســـــــــــــــــــم عادل ابراهيم جبر أسعد 1

الشهادات العلمية

وسنة التخرج

الخبرات العملية
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المنصب

تاريخ العضوية

تاريخ الميلاد

نائب رئيس مجلس الإدارة

2019/4/18

1974/4/6

London Business School – 2022 /دبلوم في تنمية المهارات القيادية -

- ماجستير في إدارة الاعمال/ علوم مالية - جامعة ليستر/ بريطانيا 2007

- دبلوم دراسات عليا في إدارة الأعمال - جامعة ليستر/ بريطانيا 2006

- بكالوريوس محاسبة/ فرعي إدارة اعمال الجامعة الأردنية - 1994

- يعمل حاليا في البنك العربي/ نائب رئيس اول/ رئيس إدارة الأعمال المصرفية للشركات

   والمؤسسات المالية.

- البنك العربي الوطني/ نائب مدير عام/ نائب رئيس إدارة الخدمات المصرفية للشركات التجارية

   والشركات المتوسطة والصغيرة.

- البنك العربي الوطني/ نائب مدير عام/ المدير الاقليمي للمنطقة الوسطى لإدارة الخدمات

   المصرفية للشركات التجارية

الأســـــــــــــــــــم رامي محمود عبدالحفيظ ابو التين2

الشهادات العلمية

وسنة التخرج

الخبرات العملية



16

Annual Report 2025التقرير السنوي ٢٠٢٥

 
Ϊόγ�
ήΒΟ
Ϣϴϫ�ήΑ�
ϝΩΎϋ

 
 
 
 
 

 

المنصب

تاريخ العضوية

تاريخ الميلاد

عضو مجلس إدارة 

2024/2/18

1970/4/14

- دكتوراة في المالية من جامعة HULL / بريطانيا 2010

- ماجستير متخصص في البحث العلمي في ادارة الاعمال من جامعة HULL / بريطانيا 2006

- ماجستير ادارة أعمال، التمويل / الجامعة الاردنية 2000

- بكالوريوس اقتصاد من الجامعة المستنصرية / العراق 1992

الأســـــــــــــــــــم الدكتور خلدون عبد الله محمود الوشاح3

الشهادات العلمية

وسنة التخرج

- نائب محافظ البنك المركزي الأردني حالياً.الخبرات العملية

- مدير تنفيذي/ دائرة عمليات السوق المفتوحة والدين/ عام 2013

- مساعد مدير تنفيذي/ دائرة الاستثمارات والعمليات الخارجية عام 2012

- رئيس قسم القروض والمنح الخارجية/ دائرة الاستثمارات والعمليات الخارجية 2010

- باحث اقتصادي رئيسي/ دائرة عمليات السوق المفتوحة والدين العام 2009

ــات  ــرة الاســتثمارات والعملي ــة - دائ ــح الخارجي ــيسي/ قســم القــروض والمن ــل مــالي رئ - محل

الخارجية 2002

- عدة مناصب في البنك المركزي الاردني منذ عام 1994

- عضو مجلس أمناء جامعة البلقاء التطبيقية

- نائب رئيس مجلس إدارة معهد الدراسات المصرفية

- عضو مجلس إدارة الشركة الأردنية لأنظمة الدّفع والتّقاص

- عضو مجلس إدارة الشركة الأردنية لضمان القروض

- عضو لجنة إدارة صندوق الاستثمار- الجامعة الأردنية

- عضو المجلس الوطني للأمن السيبراني

- محاضر غير متفرغ في العديد من الجامعات الاردنية

- رئاسة وعضوية العديد من اللجان داخل وخارج البنك المركزي الاردني

- خبير ومحاضر في تمويل التجارة الدولية محلياً واقليمياً

- ممثل الأردن والبنك المركزي في العديد من المؤتمرات الإقليمية والدّوليّة
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المنصب

تاريخ العضوية

تاريخ الميلاد

عضو مجلس إدارة

2019/5/29

1979/10/14

- ماجستير اقتصاد مالي/ الجامعة الهاشمية 2005

- بكالوريوس اقتصاد/ الجامعة الهاشمية 2001

- شهادات مهنية:

(CAMS, CFCS, CFE, Advance CAMS  Audit, CGSS, CCM, CCAS)

- نائب رئيس تنفيذي- مدير ادارة مراقبة الامتثال/ بنك الاسكان للتجارة والتمويل

   منذ تاريخ 2013/7/15.  

- مدير الالتزام بمتطلبات الجهات الرقابية - الأردن/ البنك العربي خلال الفترة من (5 - 2013/6).

- ضابط مكافحة غسل الأموال رئيسي- نائب مدير تنفيذي/ دائرة مراقبة الامتثال/ بنك الاسكان

   للتجارة والتمويل خلال الفترة (2007-2013).

- شغل عدة وظائف لدى بنك الاسكان للتجارة والتمويل خلال الفترة (2002-2006).

الأســـــــــــــــــــم نايف هاشم نايف الحسين4

الشهادات العلمية

وسنة التخرج

الخبرات العملية
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المنصب

تاريخ العضوية

تاريخ الميلاد

عضو مجلس إدارة

2019/6/18

1976/12/12

(NYIT) (New York Institute of Technology) 2006 ماجستير إدارة اعمال سنة

(AUB) (American University of Beirut) 1999 بكالوريس إدارة اعمال سنة

- يعمل حالياً مدير تنفيذي للخدمات المصرفية في بنك القاهرة عمان.

- عمل مديراً تنفيذياً للخدمات المصرفية والتسويق في بنك القاهرة عمان.

- خبرة في العمليات المصرفية والتسويق من خلال عمله في المؤسسة العربية المصرفية

  ABC Bank 1999 الى 2004 و بنك القاهرة عمان لغاية تاريخة.

الأســـــــــــــــــــم هاني "محمد رشراش" أحمد خضر5

الشهادات العلمية

وسنة التخرج

الخبرات العملية
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المنصب

تاريخ العضوية

تاريخ الميلاد

عضو مجلس إدارة

2021/10/5

1966/6/1

-  ماجستير في إدارة الاعمال/ محاسبة عام 1995 من الجامعة الأردنية.

-  بكالوريوس المحاسبة/ فرعي اقتصاد واحصاء عام 1987 من الجامعة الأردنية

- عمل لدى بنك الاتحاد منذ تاريخ 2008/10.

- عضو مجلس إدارة في مجلس إدارة البنك الاستثماري المؤقت  منذ 2025/7 ولغاية تاريخه

- عضو مجلس في إدارة شركة الضمان للاستثمار المساهمة العامة ممثلاً عن بنك الاتحاد 

   (2021/10/05 – ولغاية تاريخه).

- رئيس هيئة مديري شركة الاتحاد للتأجير التمويلي (2023/02/14 – ولغاية تاريخه).

- بنك الجزيرة، مدير ائتمان المنطقة الشرقية، السعودية (2008-2007).

- البنك العربي، مشرف ائتمان دائرة تسهيلات فروع الاردن وفلسطين (2007-2005).

- بنك عودة، مشرف ائتمان، عمان- الاردن (2005-2004).

- البنك العربي، مشرف ائتمان دائرة تسهيلات فروع الاردن وفلسطين (2004-1991).

الأســـــــــــــــــــم طارق "محمد سعيد" حسن بدوي6

الشهادات العلمية

وسنة التخرج

الخبرات العملية
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المنصب

تاريخ العضوية

تاريخ الميلاد

عضو مجلس إدارة 

2025/06/01

1971/06/13

 - بكالوريوس إدارة عامة – الجامعة الأردنية 1993 

- تعمل حاليا في مؤسسة الضمان الإجتماعي / مديرة الموارد البشرية

- مديرة تطوير الخدمات

 - مديرة إدارة الجودة

- مديرة إصابات العمل

- مديرة تقييم الأداء ومراقبته

- عضو لجنة ضمان جودة قرارات التأمين

- نائب رئيس لجنة تسوية الإجراءات وضمان الامتثال القانوني.

الأســـــــــــــــــــم  أروى خالد محمد صلاح7

الشهادات العلمية

وسنة التخرج

الخبرات العملية
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المنصب

تاريخ العضوية

تاريخ الميلاد

عضو مجلس إدارة 

2025/06/01

1979/11/17

- بكالوريوس إدارة عامة سنة 2002 - جامعة مؤتة

- يعمل حاليا في صندوق استثمار أموال الضمان الاجتماعي رئيس قسم

   و بديل أول لمدير مديرية العمليات والشؤون الإدارية من تاريخ 2021/11/1 ولغاية تاريخه.

- رئيس قسم في مديرية العمليات والشؤون الإدارية من تاريخ (2021-2012).

- موظف في مديرية العمليات والشؤون الإدارية من تاريخ (2012-2003).

الأســـــــــــــــــــم بلال عبد الله يوسف ياسين8

الشهادات العلمية

وسنة التخرج

الخبرات العملية
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المنصب

تاريخ العضوية

تاريخ الميلاد

عضو مجلس إدارة 

2024/9/18

1976/1/21

- ماجستير في تمويل الشركات – جامعة سالفورد / بريطانيا 2004

- بكالوريوس إقتصاد مالية مصرفية / فرع إدارة الأعمال جامعة اليرموك 1998

- يعمل حاليا في المؤسسة الضمان الإجتماعي/ مدير إدارة البحوث والدراسات
- أخصائي في الحماية الاجتماعية والضمان اجتماعي. 

- عضو حالي مجلس إدارة شركة الضمان للإستثمار، وعضو في لجان الإستثمار والمخاطر
   والتدقيق من أيلول 2024 – حتى الآن.

- عضو في الشبكة الإقليمية لصانعي القرار الذكور 2027-2024.
- شارك في صياغة إصلاحات نظام الضمان الاجتماعي الأردني للسنوات

  2010 و2014 و2019 و2023 و2026
- عضو في مجلس إدارة شركة الأعمال السياحية من نيسان 2024 الى أيلول 2024.

- عمل سابقاً في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي كمختص في مجال التماسك الاجتماعي
   والحماية الاجتماعية.

- عمل في حكومة أبو ظبي كمدير للمنافع الاجتماعية في دائرة تنمية المجتمع.
- عمل كخبير في منظمة العمل الدولية، خبرة واسعة بالعمل مع المنظمات الدولية مثل 

   البنك الدولي والإسكوا وغيرها من المنظمات.
.(EVAL JORDAN) عضو الجمعية الأردنية للرصد والتقييم -

- عضو في جمعية إدارة المشاريع الأردنية.

الأســـــــــــــــــــم "محمد نور" فتحي باير خريس9

الشهادات العلمية

وسنة التخرج

الخبرات العملية
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 ممثلو المؤسسة العامة للضمان الإجتماعي في العام 2024 (السابقين) ونبذة عنهم:
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المنصب

تاريخ العضوية

تاريخ الميلاد

عضو مجلس إدارة 

من تاريخ 2023/10/1 حتى تاريخ 2025/5/31

1981/1/26

- ماجستير في العلوم المالية والمصرفية عام 2006 من جامعة اليرموك

- بكالوريوس في العلوم المالية والمصرفية عام 2003 من جامعة اليرموك

- حاصل على شهادة Certified Project Manager (CPM) عام 2011.

- حاصل على شهادة Certified Credit Analyst (CCA) عام 2008.

- رئيس قسم الخزينة في صندوق استثمار أموال الضمان الإجتماعي لغاية تاريخه.

- عضو مجلس ادارة – بنك الاتحاد – سابقاً.

- نائب رئيس هيئة مديرين – شركة الضمان للتأجير التمويلي- سابقاً.

- عضو مجلس ادارة – شركة مصانع الأجواخ الأردنية المساهمة المحدودة- سابقاً.

الأســـــــــــــــــــم جلال أنور موسى العجلوني1

الشهادات العلمية

وسنة التخرج

الخبرات العملية
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المنصب

تاريخ العضوية

تاريخ الميلاد

عضو مجلس إدارة 

من تاريخ 2024/2/18 حتى تاريخ 2025/5/31

1970/8/25

- ماجستير قانون/ جامعة عمان العربية للدراسات العليا 2006

- بكالوريوس قانون/ جامعة مؤته 1993

- يعمل حاليا مدير إدارة ضمان - العقبة منذ تاريخ 2024/9/1 لغاية الآن

- مديرإدارة ضمان – معان من 2022/9/1 لغاية 2024/8/13

- مديرمديرية التحصيل لدى الضمان الاجتماعي/ العقبة من 2020/8/9 -2022/8/31

- مديرمديرية المنتفعين لدى المؤسسة العامة للضمان الإجتماعي/ العقبة من

2020/7/15-2019/3/25  

- مديرمديرية التحصيل لدى المؤسسة العامة للضمان الإجتماعي/ العقبة من

2019/3/24-2015/2/26  

- مديرمديرية التفتيش لدى المؤسسة العامة للضمان الإجتماعي/ العقبة من

2015/2/25-2011/5/30  

- التحق بالعمل لدى المؤسسة العامة للضمان الإجتماعي منذ عام 1999 وتدرج

   في مناصب مختلفة

الأســـــــــــــــــــم مدين خليل سليمان المجالي2

الشهادات العلمية

وسنة التخرج

الخبرات العملية
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(ب) أسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم:
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المنصب

تاريخ التعيين

تاريخ الميلاد

المدير العام

2022/3/1

1979/10/7

- بكالوريوس/ الجامعة الهاشمية عام 2003

- شهادة الماجستير من كلية الاعمال/ تخصص ادارة الموارد البشرية عام 2019

- مجموعة منير سختيان التجارية 2003-2009 (مديرا للعلاقات العامة والاعلام للمجموعة).

- مجموعة المنجد/ اعمار الاردن 2009-2012 (مدير اداري للمجموعة).

- مجموعة سامح مول للاستثمار 2012-2019 (مدير اداري بالاضافة للعلاقات العامة).

- شركة تحوير للتطوير العقاري 2019-2021 (مدير تنفيذي).

الأســـــــــــــــــــم معتصم موسى مطلق العودات1

الشهادات العلمية

وسنة التخرج

الخبرات العملية

 
Ϊόγ�
ήΒΟ
Ϣϴϫ�ήΑ�
ϝΩΎϋ

 
 
 
 

 

المنصب

تاريخ التعيين

تاريخ الميلاد

مدير دائرة الشؤون المالية

2013/2/1

1977/12/1

- بكالوريوس في المحاسبة سنة 2005 

- دبلوم في المحاسبة سنة 1997

الأســـــــــــــــــــم اسماعيل محمد داود عيسى2

الشهادات العلمية

وسنة التخرج

عمــل لــدى شركــة كســاب الدوليــة للإســتثمارات الاعلانيــة والشركة اللبنانية للتســويق كمستشــار الخبرات العملية

ــر مــالي وإداري ومديــر شــؤون الموظــفين مــن العــام 2001 حتى نهايــة العــام 2012 وفي  ومدي

المؤسســة الهندســية للتقنيــات المتطــورة رئيســاً لقســم الماليــة مــن العــام 2000 حتى نهايــة 

العام 2001، وفي مؤسسة الفداء الصناعية كمحاسب رئيس من العام 1997 – 2000.

 
Ϊόγ�
ήΒΟ
Ϣϴϫ�ήΑ�
ϝΩΎϋ

 

 
 

المنصب

تاريخ التعيين

تاريخ الميلاد

الشهادات العلمية

وسنة التخرج

- مديردائرة الشؤون الادارية والموارد البشرية. 

- أمين سر مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس. 

- ضابط ارتباط حوكمة مع هيئة الاوراق المالية. 

2000/7/1

1970/9/1

- دبلوم في إدارة الأعمال سنة 1990

الأســـــــــــــــــــم هناء فرحان طالب الحوراني3

- عملت مديرة مكتب في شركة دلتون (شركة محدودة المسؤولية) منذ العام 1991 لغاية 1998.الخبرات العملية
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(4) أسماء كبار مالكي الاسهم وعدد الاسهم المملوكة لكل منهم مقارنة مع السنة السابقة:
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عدد الأسهم كما فيالرقم
 2025/12/31

نسبة المساهمةالمســـــــــاهمين
2025

عدد الأسهم كما في
 2024/12/31

نسبة المساهمة
2024

المؤسسة العامة
للضمان الاجتماعي

البنك العربي

بنك الاسكان للتجارة
والتمويل

بنك القاهرة عمان

بنك الاتحاد

المجموع

1000000

500000

 9640000

6140000

1000000

1000000

1000000

500000

 9640000

6140000

1000000

1000000

%10

%5

%96.4

%61,4

%10

%10

%10

%5

%96.4

%61,4

%10

%10

1

2

4
5

3

(5) الوضع التنافسي للشركة:
ان شركــة الضمــان للإســتثمار المســاهمة العامــة المحــدودة تمــارس نشــاط التــأجير للمــحلات التجاريــة في مــبنى بوابــة 
العقبــة، وهــو مشــابه لنشــاط العديــد مــن الشركات الاخــرى المنافســة في العقبــة، اضافــة الى المنافســة في القطــاع 
للمشــاريع  الشرق  شركــة  في  اســتثمارها  خلال  مــن  عمــان  مدينــة  في  الســياحية  والمشــاريع  للفنــادق  الســياحي 

الاستثمارية. 

(6) لا يوجــد اعتمــاد على مورديــن محدديــن أو عــملاء رئيســيين محليــا وخارجيــا يشــكلون 10% فــأكثر مــن 
اجمالي المشتريات و/أو المبيعات. 

(7)  أ- لا يوجــد أي حمايــة حكوميــة أو امتيــازات تتمتــع بهــا الشركــة أو أي مــن منتجاتهــا بموجــب القــوانين 
والانظمة أو غيرها. 

ب- لا يوجد أي براءات اختراع أو حقوق امتياز حصلت الشركة عليها. 

(8) أ- لا يوجــد أي قــرارات صــادرة عــن الحكومــة أو المنظمــات الدوليــة أوغيرهــا لهــا أثــر مــادي على عمــل 
الشركة أو منتجاتها أو قدرتها التنافسية. 

ب- لا تنطبق معايير الجودة الدولية على الشركة.
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(9) أ- الهيكل التنظيمي للشركة:

مجلس الإدارة

المدير العام

الشؤون المالية
الشؤون الإدارية
والموارد البشرية

لجنة التدقيقلجنة الترشيحاتلجنة الحوكمةلجنة الاستثمار لجنة المكافآت
والترشيحات

المدقق الداخلي

المحاسبة التسويق

الخدمات الإدارية

الموارد البشرية

المستشار
القانوني

المتابعة والتحصيل

أمين سر مجلس الإدارة
وقسم المساهمين

- سياسة التعيين:
يتم التعيين بموجب سياسات الموارد البشرية المعتمدة من مجلس الادارة، والنظام الداخلي للشركة.
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ب) عدد موظفي الشركة:
عدد الموظفين في الشركة كما في 2025/12/31 بلغ (12) موظفا.

المؤهلات العلمية للموظفين بتاريخ 2025/12/31

ج) قامت الشركة بإجراء برامج تأهيل وتدريب لموظفي الشركة عدد 2 خلال السنة المالية 2025.

(10) المخاطر التي تتعرض لها الشركة:
تتمثل المخاطر التي قد تتعرض لها شركة الضمان للاستثمار فيما يلي: 

 أ. تراجــع أداء النشــاط الســياحي: والــذي قــد يؤثــر على بوابــة العقبــة واســتثمار الشركــة في شركــة الشرق للمشــاريع 
الاســتثمارية، مالكــة فنــدق الموفنبيــك/ عمــان، مــن حيــث نســب الإشــغال المتوقعــة، ممــا قــد يؤثــر ســلباً على عوائــد 

الاستثمار.
 ب. التــغيرات في القــوانين والأنظمــة: حيــث أن أيــة تغــييرات في السياســات الحكوميــة أو اللوائــح البيئيــة والبنيــة التحتيــة 

من الممكن أن تؤثر على أرباح الشركة وآليات تأجير المساحات المتاحة للتأجير. 
 ج. مخاطــر الائتمــان: وتتمثــل في المخاطــر المتعلقــة بعــدم ســداد المســتأجرين للإيجــارات المســتحقة، ممــا قــد يؤثــر 

على الإيرادات.
 د. مخاطــر انخفــاض أســعار الفوائــد على الودائــع: وتتمثــل في انخفــاض أســعار الفوائــد على ودائــع الشركــة لــدى 

البنوك المحلية مما يوثر على أرباح الشركة.
 هـ. مخاطر انخفاض أسعار الأسهم: يشكل انخفاض أسعار الأسهم مخاطر على قيمة استثمارات المساهمين. 

تلــف  في  الله)  قــدر  (لا  الــزلازل  أو  الفيضانــات  مثــل  الطبيعيــة  الأحــداث  تتســبب  أن  يمكــن  الطبيعيــة:  الأحــداث  و. 
الممتلكات وتكبد الشركة خسائر مالية.
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المؤهل العلمي

ماجستير

بكالوريوس

دبلوم

ثانوي

إعدادي

اجمالي عدد الموظفين

1

5

2

2

2

12 موظفاً

عدد الموظفين

علماً بأن حملة الشهادات أقل من دبلوم هم موظفو الخدمات في مبنى "البوابة".



25

Annual Report 2025التقرير السنوي ٢٠٢٥

(11) أ-الانجازات التي حققتها الشركة مدعمة بالأرقام: 

ــاح  ــة مــع ارب ــار، مقارن ــف دين ــاً تشــغيلية في العــام 2025 بلغــت (68) أل ــة أرباح ــة العقب ــة" في مدين حقــق مــبنى "البواب

ــار، كمــا  ــار شــاملة قيمــة الاســتهلاكات الســنوية البالغــة (77) ألــف دين تشــغيلية في العــام 2024 بلغــت (108) ألــف دين

ــار حققتهــا الشركــة في العــام  ــف دين ــة مــع (53) أل ــار مقارن ــف دين ــغ (46) أل ــة اخــرى بمبل ــرادات إضافي حقــق المــبنى إي

الســابق، بالإضافــة الى ايــرادات متأتيــة عــن فوائــد الودائــع البنكيــة الســنوية بلغــت (178) ألــف دينــار مقارنــة مــع (227) 

ــار بالعــام  ــغ (5) الاف دين ــة بمبل ــار بالعــام 2025 مقارن ــف دين ــد ســندات بلغــت (38) أل ــار بالعــام 2024، وفوائ ــف دين أل

السابق 2024، ليكون صافي الربح مبلغ (82) ألف دينار. 

حقــق الإســتثمار في شركــة الشرق للمشــاريع الإســتثمارية التي تملــك فنــدق موفنبيك-عمــان، أرباحــاً صافيــة بعــد 

احتســاب الضريبــة والمخصصــات قيمتهــا (1.4) مليــون دينــار بلغــت حصــة شركــة الضمــان للإســتثمار منهــا (375) ألــف 

دينار.  

وبالمحصلــة، فقــد حققــت شركــة الضمــان للإســتثمار أرباحــاً صافيــة بعــد الضرائــب بمبلــغ حــوالي (383) ألــف دينــار 

مقارنة مع مبلغ (260) ألف دينار حققتها الشركة في العام 2024. 

ب-أحداث هامة مرت على الشركة خلال السنة المالية:

لا يوجد أحداث هامة مرت على الشركة خلال السنة المالية 2025.

ــن  ــل ضم ــة ولا تدخ ــنة المالي ــت خلال الس ــررة حدث ــة غير متك ــات ذات طبيع ــالي لعملي ــر م ــد أي أث (12) لا يوج

نشاط الشركة الرئيسي.

(13) السلســلة الزمنيــة للأربــاح أو الخســائر المحققــة والأربــاح الموزعــة وصــافي حقــوق المســاهمين وأســعار 

الأوراق المالية:
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  20212022202320242025
الاربــــاح بعـــد الضرائـــــب أو 
الخسائر المحققة / بالدينار

صافي حقوق المساهمين/
 بالدينـــــــــــار 

الأربـــاح الموزعــــة/ بالدينـــار

أسعـــــار الاوراق الماليـــــــــة

(47.107)

لا يوجد

10.188.489

0.950 دينار

226.460

لا يوجد

10.541.404

1.00 دينار

291.672

لا يوجد

10.845.105

0.950 دينار

259.870

لا يوجد

11.079.763

0.770

382.604

400.000

11.152.934

1.90



(15) التطــورات المســتقبلية الهامــة بمــا في ذلــك أي توســعات أو مشروعــات جديــدة، والخطــة المســتقبلية 
للشركة لسنة قادمة على الاقل وتوقعات مجلس الإدارة لنتائج أعمال الشركة:

التــأجير، وبحــث ســبل الاســتفادة مــن - بزيــادة مســاحات  للبوابــة  لرفــع نســبة الاشــغال  وضعــت الشركــة خطــة 
المساحات المتوفرة، بالاضافة الى الإرتقاء بمستوى الخدمات اللوجستية المقدمة للمستأجرين.

دراسة فرص استثمارية جديدة ضمن سياسة الشركة الإستثمارية لزيادة الايرادات وتنويع مصادرها.-
دراسة توسعة مبنى بوابة العقبة لإستغلال السيولة المتوفرة في الشركة.-
زيادة فاعلية عملية تحصيل الايجارات المستحقة.-
توفير مصروف الكهرباء من خلال الاستثمار في الطاقة الشمسية.-

كما وضعت الشركة خطة استراتيجية للأعوام 2024-2028 مبنية على أساس (3) محاور وهي:
1. المحور المالي

زيادة إيرادات التأجير لبوابة العقبة.-
ايجاد فرص استثمارية جديدة.-
استغلال السيولة في استثمارات مجدية.-
تكثيف عملية تحصيل الإيجارات المستحقة.-

2. محور الموارد البشرية
المحافظة على استمرارية العمل من خلال المحافظة على الموظفين الأكفاء، وعملية الإحلال الوظيفي.-
الموضوعية في تقييم الأداء ومكافأة التميز.-
الاستغلال الأمثل للموارد بما يحقق متطلبات الحوكمة الرشيدة والرقابة الفعالة.-

3. الاستدامة وخدمة المجتمع.
تنفيذ وتكثيف جهود الشركة نحو تطبيق أهداف الإستدامة.-
دمج مفهوم الاستدامة في الأنشطة اليومية للشركة، وترتيب أولويات تحقيقها.-
التواصل مع الأطراف ذات العلاقة وبناء آلية فعالة لتتبنى هذه الاحتياجات.-
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 (14) تحليل للمركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلال السنة المالية:

النسبة المالية
عائد السهم الواحد (دينار)

القيمة الدفترية للسهم الواحد (دينار)
اجمالي الربح من العمليات الى الايرادات التشغيلية%

2024
0.026
1.108

%24.784

2025
0.038
1.115

%15.682

صافي الربح الى الايرادات التشغيلية %
العائد على مجموع الموجودات %

العائد على حقوق المساهمين

%59.507
%2.017
%2.345

%87.701
%2.952
%3.431

معدل المديونية %
نسبة الملكية %

%13.982
%86.017

%13.961
%86.39



(16) أتعاب تدقيق حسابات الشركة -
بلغــت أتعــاب تدقيــق حســابات الشركــة (المدقــق الخارجــي) لعــام 2025 مبلــغ (12) ألــف دينــار يضــاف اليهــا (%16) -

ضريبة مبيعات.
بلغت أتعاب المدقق الداخلي للشركة لعام 2025 مبلغ (5500) دينار يضاف اليها (16%) ضريبة مبيعات.-
(17) أ- عدد الاوراق المالية المملوكة من قبل أعضاء مجلس الادارة.-

لا يوجد أوراق مالية مملوكة من قبل أقارب أعضاء مجلس الإدارة.-
لا يوجد ملكية اوراق مالية لرئيس واعضاء مجلس الادارة السابق.-
لا يوجد ملكية لشركات مسيطر على اسهمها من قبل أعضاء مجلس الإدارة أو أقاربهم في الشركة. -

ب- لا يوجد أوراق مالية مملوكة من قبل أشخاص الإدارة العليا ذوي السلطة التنفيذية أو أقاربهم.-
لا يوجــد ملكيــة لشركات مســيطر على اســهمها مــن قبــل أشــخاص الإدارة العليــا ذوي الســلطة التنفيذيــة أو -

أقاربهم في الشركة.
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الاســـــــم

المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي

السيد عادل ابراهيم اسعد-
د. خلدون عبد الله الوشاح-
السيد "محمد نور" فتحي خريس   -
السيد بلال عبد الله ياسين-
السيدة أروى خالد صلاح-
السيد مدين خليل المجالي-
السيد جلال أنور العجلوني -

البنك العربي
السيد رامي محمود ابو التين
بنك الاسكان للتجارة والتمويل

السيد نايف هاشم الحسين
بنك القاهرة عمان

السيد هاني "محمد رشراش" خضر
بنك الاتحاد  

السيد طارق "محمد سعيد" بدوي

رئيس مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة 
عضو مجلس الإدارة 
عضو مجلس الإدارة 
عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة (سابق)
عضو مجلس الإدارة (سابق)

نائب رئيس المجلس 

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

اردنية
اردنية
اردنية
اردنية
اردنية
اردنية
اردنية
اردنية 

اردنية
اردنية
اردنية
اردنية
اردنية
اردنية
أردنية
أردنية

6140000
---
---
---
---
---
---
---

1000000
---

1000000
---

1000000
---

500000
---

1000000
---

1000000
---

1000000
---

500000
---

2024/12/312025/12/31

6140000
---
---
---
---
---
---
---

عدد الاسهم كما فيالجنسيةالمنصب



• بلغ مخصص مكافأة أعضاء مجلس الادارة عن العام 2025 مبلغ (22500) دينار. 
• نفقات السفر لأعضاء مجلس الادارة داخل المملكة خلال العام 2025 بلغت (2100) دينار.

• لا يوجد نفقات سفر خارج المملكة خلال العام 2025.

العامــة للضمــان  المؤسســة  اللجــان لممــثلي  تنــقلات ومكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة وأتعــاب  بــدل   *
الاجتماعــي يتــم تحويلهــا للمؤسســة العامــة للضمــان الاجتماعــي/ صنــدوق إســتثمار أمــوال الضمــان 

الاجتماعي. 

**بــدل تنــقلات ومكافــأة عضــو مجلــس الإدارة واتعــاب اللجــان لممثــل بنــك الاســكان للتجــارة والتمويــل يتــم 
تحويلها لبنك الاسكان للتجارة والتمويل.

(18)    المزايا والمكافآت التي يتمتع بها رئيس وأعضاء مجلس الإدارة وأشخاص الإدارة العليا-
أ - أعضاء مجلس الإدارة (الحاليين):-
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1 
Ϊόγ�
Ϣϴϫ�ήΑ�
ϝΩΎϋ

Γέ�ΩϹ�
βϠΠϣ
βϴ�έ

 6000 750 0 2500 9250 
2 

ϦϴΘϟ�
ϮΑ�
ΩϮϤΤϣ
ϲϣ�έ

 6000 1500 0  2500 10000 
3 6000 3000 2164  8464 
4 3500 600 0 0 4100  
5 3500 3000 0 3800 
6 6000 18000 712  8512  
76000 600 0 2500 9100 
8 6000 750 0 2500 9250 
9 6000 750 0 2500 9250 

10 
Γέ�Ω·
βϠΠϣ
Ϯπϋ

 2500 300 0 2164  4964  
112500 600 0 2500 5600  
120 00 336 336  
130 00  1788  1788  
140 00 336 336  

عادل ابراهيم اسعد *
رامي محمود ابو التين 

د. خلدون عبد الله محمود الوشاح*
بلال عبد الله يوسف ياسين*
أروى خالد محمد صلاح *

محمد نور فتحي باير خريس*
نايف هاشم الحسين**
طارق محمد بدوي

هاني"محمد رشراش" خضر

السيد مدين خليل المجالي (سابق)*
السيد جلال أنور العجلوني (سابق)*

السيد مؤنس نعيم المدني (سابق)*
د. جادالله محمد الخلايلة (سابق)*
السيد موسى الطراونة (سابق)*

عضو مجلس إدارة 
عضو مجلس إدارة
عضو مجلس إدارة
عضو مجلس إدارة
عضو مجلس إدارة

رئيس مجلس الإدارة  
نائب رئيس المجلس
عضو مجلس إدارة
عضو مجلس إدارة
عضو مجلس إدارة
عضو مجلس إدارة
عضو مجلس إدارة
عضو مجلس إدارة
عضو مجلس إدارة

اسم العضوالرقم

أعضاء مجلس الإدارة (السابقين):

بدلالمنصب
تنقلات

بدل
اتعاب 
لجان

نفقات
السفر

السنوية 

مكافأة
اعضاء

المجلس

اجمالي
المزايا

السنوية

بدلالمنصباسم العضوالرقم
تنقلات

بدل
اتعاب 
لجان

نفقات
السفر

السنوية 

مكافأة
اعضاء

المجلس

اجمالي
المزايا

السنوية



• جميع نفقات السفر أعلاه هي نفقات سفر داخل المملكة من والى عمان والعقبة. 
• لا يوجد نفقات سفر خارج المملكة خلال العام 2025.

• يتم تغطية موظفي الشركة بالتأمين الصحي.

(19) التبرعات والمنح التي دفعتها الشركة خلال العام 2025: لم يتم التبرع لأي جهات خيرية خلال العام 2025.

ــة عقــود أو مشــاريع أو ارتباطــات عقدتهــا الشركــة المصــدرة مــع الشركات التابعــة أو الشــقيقة أو  (20) لا يوجــد أي
الحليفة أو مع رئيس مجلس الإدارة أو أعضاء المجلس أو المدير العام أو أي موظف في الشركة أو أقاربهم.

(21) أ- مــن بــاب مســاهمة الشركــة في حمايــة البيئــة في عــام 2025 اســتمرت الشركــة بتطبيــق سياســة الحفــاظ على 
ــر للــورق والبلاســتيك، حيــث تــم  البيئــة في مكاتــب الشركــة التي ابتدأتهــا العــام 2023، مــن خلال عمليــة اعــادة التدوي
التعــاون مــع إحــدى الشركات المتخصصــة لتقديــم كافــة النفايــات الورقيــة والبلاســتيكية لهــم، حيــث يقومــون 
باعــادة تدويرهــا للاســتفادة منهــا، ممــا يســاعد على جعــل أردننــا أخضر، والتأكيــد على كافــة موظفينــا بالتقليــل مــن 

استخدام الورق والتحول الالكتروني قدر المستطاع.

كمــا انــه وســعيا لتحقيــق أهــداف الشركــة البيئيــة في ادارة الطاقــة والمخلفــات، واهتمامــاً منهــا بالقضايــا البيئيــة وعلى 
رأســها التــغيرات المناخيــة، عملــت الشركــة على الانتقــال الى اســتخدام مصــادر الطاقــة المتجــددة للتقليــل مــن الاعتمــاد 

على مصادر الطاقة التقليدية في استخدام الكهرباء، حيث تم تركيب نظام الطاقة الشمسية لمبنى بوابة العقبة.

ب-الإدارة التنفيذية:
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1 

2

3

 

معتصم موسى
العودات

اسماعيل 
محمد عيسى

هناء فرحان
الحوراني

(41053) دينار

(25717) دينار

(16838) دينار

المدير العام

مدير دائرة الشؤون المالية

- بدل تنقلات (1200) دينار

- بدل تنقلات (720) دينار.

 (0) دينار

(3040) دينار 

0

- بدل تنقلات (720) دينار

- بدل أمانة سر 2500 دينار

- مدير دائرة الشؤون الادارية
والموارد البشرية. 

- أمين سر مجلس الإدارة
واللجان المنبثقة عن المجلس.

- ضابط ارتباط الحوكمة

الرواتبالوظيفــــــــةالإســـــم
البدلات السنويةوالأجور السنوية

نفقات
السفر 

السنوية
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ب- المسؤولية المجتمعية وخدمة المجتمع المحلي: 

تــولي الشركــة اهتمامــاً بدورهــا ومســؤوليتها تجــاه المجتمــع المــحلي، بمــا ينســجم مــع أفضــل ممارســات الحوكمــة 

المؤسســية، ففــي هــذا الإطــار، حرصــت على الإســهام في دعــم الأنشــطة المجتمعيــة ذات الطابــع التعليمــي، التي تمثلــت 

ــة  ــا نقدي ــم هداي ــل بتقدي ــة تمث ــة العقب ــة العامــة في مدين ــل الثانوي ــم حفــل تكريمــي لأوائ ــاء وتنظي ــام الشركــة بإحي بقي

وعينيــة، وذلــك تقديــراً لجهــود الطلبــة المتفــوقين وتحــفيزاً لهــم على الاســتمرار في مسيرتهــم العلميــة، إضافــة إلى تعزيــز 

روح التــميز والانتمــاء في المجتمــع المــحلي، وتؤكــد الشركــة اســتمرارها في دراســة الفــرص المتاحــة لتفعيــل دورهــا 

المجتمعي، بما يحقق أثراً مستداماً يتوافق مع سياساتها وإمكاناتها.
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حضرات المساهمين الكرام،

تخضــع الشركــة لأحــكام قانــون الشركات وقانــون هيئــة الاوراق الماليــة وجميــع التشريعــات الناظمــة لعمــل الشركات 
المساهمة العامة. 

وحرصــاً مــن الشركــة على الامتثــال التــام لتطبيــق تعليمــات حوكمــة الشركات، عملــت الشركــة على وضــع اطــار متكامــل مــن 
ــح وحقــوق الشركــة والمســاهمين وتحمــي حقــوق صغــار المســاهمين، وتضمــن عــدم  السياســات التي تضمــن مصال
وجــود تضــارب مصالــح على كافــة المســتويات في الشركــة، كمــا تقــوم الشركــــة بمراجعــة السياســات النافــذة في هــذا 
المجــال بشــكل دوري لتعكــس أيــة تطــورات في هــذا المجــال. وبنــاءً على متطلبــات الحوكمــة المؤسســية تــم اعتمــاد 
ميثــاق الحوكمــة، وسياســة إدارة المخاطــر، السياســات الاداريــة والماليــة، وسياســة المــوارد البشريــة، كمــا قامــت الشركــة 
في العــام 2019 بــاطلاق موقــع الــكتروني للشركــة يتضمــن ابــرز المعلومــات عــن نشــاط الشركــة وإســتثماراتها بالاضافــة الى 

توفير نافذة لتقديم أي استفسارات وشكاوي خاصة من صغار المساهمين.   

المحور الأول: مجلس الإدارة 
وتتنــوع خبرات  الشركــة،  المســاهمين في  كبــار  يمثلــون  تنفيــذيين،  اعضــاء غير   (9) الشركــة مــن  إدارة  يتشــكل مجلــس 
ــم اتخــاذ  ــة، ويت ــة للشرك ــس على اتخــاذ القــرارات الاستراتيجي ــس بمــا يضمــن وجــود قــدرة للمجل وكفــاءات أعضــاء المجل
القــرارات مــن خلال المجلــس ولجانــه باغلبيــة الأصــوات دون وجــود صلاحيــات منفــردة، ويتــم انتخــاب رئيــس المجلــس 
ونائــب رئيــس المجلــس في أول اجتمــاع يعقــده مجلــس الإدارة بعــد انتخابهــم مــن قبــل الهيئــة العامــة، ويوجــد فصــل بين 
منــصبي رئيــس المجلــس والمديــر العــام، مــع التأكيــد على ان منصــب رئيــس مجلــس إدارة الشركــة هــو منصــب غير 

تنفيذي ولا يوجد له أي صلاحيات منفردة، كما ان اعضاء مجلس الإدارة لا يوجد لهم أي صفة تنفيذية في الشركة. 

منــذ صــدور تعليمــات حوكمــة الشركات المســاهمة المدرجــة لســنة 2017، وكافــة التعاميــم الصــادرة عــن هيئــة الاوراق 
الماليــة المتعلقــة بتطبيــق بنــود تلــك التعليمــات، والشركــة تقــوم بدراســة هــذه التعليمــات وعمــل تحليــل فجــوات لتحديــد 
الاجــراءات والسياســات والنمــاذج الواجــب اقراراهــا لضمــان الامتثــال لاحــكام هــذه التعليمــات، والــسير في تطبيــق كافــة 

بنود هذه التعليمات. 

كمــا يــلتزم مجلــس الإدارة بــأداء المهــام المنصــوص عليهــا في التشريعــات النافــذة في المملكــة الأردنيــة الهاشــمية 
للشركــة  الاستراتيجيــة  التوجهــات  بتحديــد  المجلــس  ويقــوم  للشركــة،  الحوكمــة  وميثــاق  للشركــة  الــداخلي  والنظــام 
والموافقــة على الموازنــة التقديريــة واقــرار السياســات التي تحكــم عمــل الشركــة والإجــراءات الرقابيــة الداخليــة للحــد مــن 

المخاطر والتحوط لها.

(22)  تقرير الحوكمة
تقرير الحوكمة للعام 2025
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أ. أســباب عــدم التزام الشركــة بأحــكام المــادة (4/ج) المتعلقــة بالأعضــاء المســتقلين في مجلــس الإدارة وأحــكام 
الإدارة أعضــاء  يشــكلها مجلــس  التي  الدائمــة  اللجــان  أن تضــم كل مــن  بــاشتراط  المتعلقــة  (6/ب)  المــادة 

مستقلين في عضويتها.

تفصــح الشركــة عــن عــدم تمكنهــا مــن الالتزام بمتطلبــات المــادة (4/ج) مــن تعليمــات حوكمــة الشركات المســاهمة 
العامــة المدرجــة لســنة 2017 وتعديلاتهــا، والمتعلقــة بوجــوب أن يشــكل الأعضــاء المســتقلون مــا لا يقــل عــن ثلــث 
ــل الأعضــاء المســتقلين في اللجــان المنبثقــة عــن  ــط بتمثي ــك المــادة (6/ب) بالقــدر المرتب ــس الإدارة، وكذل أعضــاء مجل

المجلس، وذلك للأسباب التالية:

أولاً: هيكل الملكية وطبيعة تمثيل المساهمين
يتســم هيــكل ملكيــة الشركــة بتركيز مرتفــع، حيــث تملــك الجهــات الاعتباريــة الممثلــة في مجلــس الإدارة مــا نســبته (%96.4) 
الجهــات  بتمثيــل هــذه  بصــورة مبــاشرة  الــذي يجعــل تشــكيل مجلــس الإدارة مرتبطــاً  الشركــة، الأمــر  مــن رأس مــال 

المساهمة الرئيسية وفقاً لحقوقها في الملكية.

ثانياً: الأحكام الواردة في عقد التأسيس والنظام الأساسي
ينــص عقــد التأســيس والنظــام الأســاسي للشركــة على ترتيبــات محــددة لتوزيــع مقاعــد مجلــس الإدارة، بمــا في ذلــك 
تخصيــص خمســة مقاعــد للمؤسســة العامــة للضمــان الاجتماعــي طالمــا بقيــت مســاهمتها لا تقــل عــن (56%) مــن 
رأس مــال الشركــة حيــث تبلــغ المســاهمة حاليــاً 61.4%، إضافــة إلى تخصيــص مقاعــد لعــدد مــن المســاهمين الرئيســيين. 

وبناءً عليه، فإن تشكيل المجلس يخضع لأحكام تعاقدية وتنظيمية نافذة أقرتّها الهيئة العامة للشركة.

ثالثاً: شرط الحد الأدنى للملكية لعضوية مجلس الإدارة
تنــص المــادة (51) مــن النظــام الأســاسي للشركــة على اشتراط امــتلاك عــدد محــدد مــن الأســهم كحــد أدنى للترشــح 
لعضويــة مجلــس الإدارة، وهــو شرط نظامــي نافــذ يقيّــد عمليــاً إمكانيــة ترشــيح أعضــاء مســتقلين مــن خــارج دائــرة 
ــن تتوافــر فيهــم متطلبــات الملكيــة، الأمــر الــذي يحــد مــن القــدرة على اســتقطاب أعضــاء مســتقلين  المســاهمين الذي

وفق التعريف الوارد في تعليمات الحوكمة.

رابعاً: الاعتبارات التنظيمية المرتبطة بمفهوم الاستقلال
في ضــوء تركيبــة الملكيــة الحاليــة وطبيعــة تمثيــل المســاهمين الرئيســيين في المجلــس، فــإن أي عضــو يتــم انتخابــه 
اســتناداً إلى متطلبــات الملكيــة أو التمثيــل المقــرر للمســاهمين قــد لا تتوافــر فيــه شروط الاســتقلال بالمــعنى المحــدد في 
تعليمــات الحوكمــة، الأمــر الــذي يجعــل تحقيــق نســبة الثلــث مــن الأعضــاء المســتقلين أمــراً متعــذراً عمليــاً في ظــل الهيــكل 

التنظيمي القائم.

وعليــه، فــإن عــدم تحقــق نســبة ثلــث الأعضــاء المســتقلين في مجلــس الإدارة يعــود إلى اعتبــارات تنظيميــة وهيكليــة 
موضوعيــة تتعلــق بهيــكل ملكيــة الشركــة والأحــكام النافــذة في عقــد التأســيس والنظــام الأســاسي، وليــس نتيجــة امتنــاع 

إرادي عن تطبيق متطلبات الحوكمة.

ــارات أو تعــديلات  ــادئ الحوكمــة والشــفافية، واســتمرارها في دراســة أي خي وتؤكــد الشركــة في هــذا الإطــار التزامهــا بمب
تنظيميــة ممكنــة، بمــا يحقــق التــوازن بين متطلبــات تعليمــات الحوكمــة وحمايــة حقــوق المســاهمين والالتزامــات 
تعليمــات  المعتمــد في  الإفصــاح“  أو  ”الالتزام  مــع مبــدأ  انســجاماً  للشركــة، وذلــك  التأسيســية  الوثائــق  عــن  الناشــئة 

الحوكمة.
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اجتماعات مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه
تــم التقيــد بمواعيــد عقــد اجتماعــات مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه وبمــا يراعــي مواعيــد الافصاحــات الواجبــة 
بمقــتضى التشريعــات، كمــا يتــم اعــداد محــاضر أصوليــة توثــق كافــة الاجتماعــات والقــرارات والتكليفــات، ومتابعــة 

تنفيذها من قبل أمانة سر مجلس الإدارة، وبما يراعي التعليمات النافذة بهذا الخصوص. 

أسماء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
(1) لجنة التدقيق.

(2) لجنة المكافأت والترشيحات.
(3) لجنة الحوكمة.

(4) لجنة إدارة المخاطر.
(5) لجنة الإستثمار.

ح. اسم رئيس وأعضاء لجنة التدقيق ونبذة عن مؤهلاتهم وخبراتهم المتعلقة بالأمور المالية أو المحاسبية.
أ- رئيس وأعضاء لجنة التدقيق حتى تاريخ 2025/5/31: 

ΔϨΠϠϟ�
βϴ�έϮπϋ

Ϯπϋ

1
2
3

السيد طارق "محمد سعيد" بدوي
السيد رامي محمود أبو التين 

السيد "محمد نور" فتحي باير خريس

رئيس اللجنة
عضو
عضو

ΔϨΠϠϟ�
βϴ�έϮπϋ

Ϯπϋ

1
2
3

السيد طارق "محمد سعيد" بدوي
السيد بلال عبد الله يوسف ياسين 

السيد "محمد نور" فتحي باير خريس

رئيس اللجنة
عضو
عضو

ب- رئيس وأعضاء لجنة التدقيق اعتباراً من تاريخ 2025/06/01: 
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(1)
المؤهلات

طارق "محمد سعيد" بدوي  

رامي محمود أبو التين(2)

"محمد نور" فتحي خريس(3)

بلال عبد الله يوسف ياسين(4)

- حاصل على ماجستير في إدارة الاعمال/ محاسبة عام 1995 من الجامعة الأردنية.
-حاصل على بكالوريوس في المحاسبة فرعي اقتصاد واحصاء عام 1987 من الجامعة الأردنية.

الخـــــــبرات

المؤهلات

الخـــــــبرات

المؤهلات

الخـــــــبرات

المؤهلات
الخـــــــبرات

- يعمل لدى بنك الاتحاد منذ تاريخ 2008/10.
 -بنك الجزيرة، مدير ائتمان المنطقة الشرقية، السعودية (2008-2007).

 -البنك العربي، مشرف ائتمان دائرة تسهيلات فروع الأردن وفلسطين (2007-2005).
 -بنك عودة، مشرف ائتمان، عمان- الأردن (2005-2004).

 -البنك العربي، مشرف ائتمان دائرة تسهيلات فروع الأردن وفلسطين (2004-1991)

- يعمل حاليا في البنك العربي/ نائب رئيس اول/ رئيس إدارة الأعمال المصرفية للشركات
   والمؤسسات المالية.

- البنك العربي الوطني/ نائب مدير عام/ نائب رئيس إدارة الخدمات المصرفية للشركات التجارية
   والشركات المتوسطة والصغيرة.

- البنك العربي الوطني/ نائب مدير عام/ المدير الاقليمي للمنطقة الوسطى لإدارة الخدمات
المصرفية للشركات التجارية.

- يعمل حاليا في المؤسسة الضمان الإجتماعي/ مدير إدارة البحوث والدراسات
- أخصائي في الحماية الاجتماعية والضمان اجتماعي. 

- عضو حالي مجلس إدارة شركة الضمان للإستثمار، وعضو في لجان الإستثمار والمخاطر
   والتدقيق من أيلول 2024 – حتى الآن.

- عضو في الشبكة الإقليمية لصانعي القرار الذكور 2027-2024.
- شارك في صياغة إصلاحات نظام الضمان الاجتماعي الأردني للسنوات

  2010 و2014 و2019 و2023 و2026
- عضو في مجلس إدارة شركة الأعمال السياحية من نيسان 2024 الى أيلول 2024.

- عمل سابقاً في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي كمختص في مجال التماسك الاجتماعي
   والحماية الاجتماعية.

- عمل في حكومة أبو ظبي كمدير للمنافع الاجتماعية في دائرة تنمية المجتمع.
- عمل كخبير في منظمة العمل الدولية، خبرة واسعة بالعمل مع المنظمات الدولية مثل 

   البنك الدولي والإسكوا وغيرها من المنظمات.
.(EVAL JORDAN) عضو الجمعية الأردنية للرصد والتقييم -

- عضو في جمعية إدارة المشاريع الأردنية.

- يعمل حاليا في صندوق استثمار أموال الضمان الاجتماعي رئيس قسم وبديلو بديل أول
   لمدير مديرية العمليات والشؤون الإدارية من تاريخ 2021/11/1 ولغاية تاريخه.
- رئيس قسم في مديرية العمليات والشؤون الإدارية من تاريخ (2021-2012).

- موظف في مديرية العمليات والشؤون الإدارية من تاريخ (2012-2003).

- ماجستير في إدارة الاعمال/ علوم مالية -جامعة ليستر/ بريطانيا 2007
- دبلوم دراسات عليا في إدارة الأعمال -جامعة ليستر/ بريطانيا 2006

- بكالوريوس محاسبة / فرعي إدارة اعمال الجامعة الأردنية -1994

- ماجستير في تمويل الشركات – جامعة سالفورد / بريطانيا 2004
- بكالوريوس إقتصاد مالية مصرفية / فرع إدارة الأعمال جامعة اليرموك 1998

- بكالوريوس إدارة عامة سنة 2002 - جامعة مؤتة



ط. اسم رئيس وأعضاء كل من لجنة الترشيحات والمكافآت، ولجنة الحوكمة، ولجنة إدارة المخاطر.
أ- رئيس وأعضاء لجنة المكافآت والترشيحات حتى تاريخ 2025/05/31  
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1
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3

السيد هاني "محمد رشراش" خضر  
السيد جلال أنور العجلوني 
السيد "محمد نور" خريس

رئيس اللجنة
عضو
عضو
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Ϯπϋ
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3

السيد هاني "محمد رشراش" خضر  
السيد بلال عبد الله يوسف ياسين 

السيد "محمد نور" خريس

رئيس اللجنة
عضو
عضو

ب- رئيس وأعضاء لجنة المكافآت والترشيحات اعتباراً من 2025/06/01  
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Ϯπϋ
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د. خلدون عبد الله الوشاح
السيد نايف هاشم الحسين  

السيد جلال أنور العجلوني

رئيس اللجنة
عضو
عضو

2. أ- رئيس وأعضاء لجنة الحوكمة حتى تاريخ 2025/05/31: 
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Ϯπϋ
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د. خلدون عبد الله الوشاح
السيد نايف هاشم الحسين  

السيدة أروى خالد محمد صلاح

رئيس اللجنة
عضو
عضو

ب- رئيس وأعضاء لجنة الحوكمة اعتباراً من تاريخ 2025/06/01:

ΔϨΠϠϟ�
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Ϯπϋ
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السيد نايف هاشم الحسين               
السيد مدين خليل المجالي 

السيد "محمد نور" فتحي خريس

رئيس اللجنة
عضو
عضو

3. أ- رئيس وأعضاء لجنة إدارة المخاطر حتى تاريخ 2025/05/31: 

ي. عدد اجتماعات كل من اللجان خلال السنة مع بيان الأعضاء الحاضرين.
بلغ عدد اجتماعات لجنة المكافأت والترشيحات للعام 2025 (4) اجتماعات

˯ΎπϋϷ�
ϊϴϤΟ
έϮπΣ

 

˯ΎπϋϷ�
ϊϴϤΟ
έϮπΣ

الاجتماع
الاجتماع 2025/1
الاجتماع 2025/2
الاجتماع 2025/3
الاجتماع 2025/4

حضور جميع الأعضاء 
حضور جميع الأعضاء
حضور جميع الأعضاء
حضور جميع الأعضاء

الاعضاء الحاضرين
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بلغ عدد اجتماعات لجنة الحوكمة للعام 2025 (2) اجتماعات

˯ΎπϋϷ�
ϊϴϤΟ
έϮπΣ

 
الاجتماع

الاجتماع 2025/1
الاجتماع 2025/2

حضور جميع الأعضاء   
حضور جميع الأعضاء

الاعضاء الحاضرين

بلغ عدد اجتماعات لجنة إدارة المخاطر للعام 2025 (2) اجتماع

بلغ عدد اجتماعات لجنة الإستثمار للعام 2025 (5) اجتماعات

˯ΎπϋϷ�
ϊϴϤΟ
έϮπΣ

 
الاجتماع

الاجتماع 2025/1
الاجتماع 2025/2

حضور جميع الأعضاء   
حضور جميع الأعضاء

الاعضاء الحاضرين

˯ΎπϋϷ�
ϊϴϤΟ
έϮπΣ

 

˯ΎπϋϷ�
ϊϴϤΟ
έϮπΣ

الاجتماع
الاجتماع 2025/1
الاجتماع 2025/2
الاجتماع 2025/3
الاجتماع 2025/4
الاجتماع 2025/5

حضور جميع الأعضاء 
حضور جميع الأعضاء
حضور جميع الأعضاء
حضور جميع الأعضاء
حضور جميع الأعضاء

الاعضاء الحاضرين

ك. عدد اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات الخارجي خلال السنة.
بلغ عدد اجتماعات لجنة التدقيق للعام 2025 (4) اجتماعات بحضور المدقق الخارجي كالتالي: 

الاعضاء الحاضرينالاجتماع

الاجتماع 2025/1

الاجتماع 2025/2

الاجتماع 2025/3

الاجتماع 2025/4

حضور جميع الأعضاء
حضور مدقق الحسابات الخارجي

حضور جميع الأعضاء
حضور مدقق الحسابات الخارجي

حضور جميع الأعضاء
حضور مدقق الحسابات الخارجي

حضور جميع الاعضاء 
حضور مدقق الحسابات الخارجي
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ل. عدد اجتماعات مجلس الإدارة خلال السنة مع بيان الأعضاء الحاضرين.
بلغ عدد اجتماعات مجلس الادارة خلال العام 2025 (7) اجتماعات.

ΔδϠΠϟ�έϮπΤϟ�
˯ΎπϋϷ�

الجلســــة

2025/12025/22025/3

2025/4

2025/7

2025/52025/6

الاعضاء الحضورالجلســــةالاعضاء الحضورالجلســــةالاعضاء الحضور
السيد عـــادل اســـــعـــد

السيد رامـي أبـــو التيـــن 
السيــــد نايف الحسيـــــن  
السيد محمد نور خريس

السيــــد هانــي خضــــــر
السـيـد طـــارق بـــــدوي    

السيد جلال العجلوني 
الدكتور خلدون الوشاح

السيد مدين المجالي
حضور 9 أعضاء من أصل 9

السيد عـــادل اســـــعـــد
السيد رامـي أبـــو التيـــن 
السيــــد نايف الحسيـــــن  
السيد محمد نور خريس

السيــــد هانــي خضــــــر
السـيـد طـــارق بـــــدوي    

السيد جلال العجلوني
الدكتور خلدون الوشاح

السيد مدين المجالي
حضور 9 أعضاء من أصل 9

السيد عـــادل اســـــعـــد
السيد رامـي أبـــو التيـــن 
السيــــد نايف الحسيـــــن  
السيد محمد نور خريس

السيــــد هانــي خضــــــر
السـيـد طـــارق بـــــدوي    

السيـــــد بـــلال ياسيــــن
الدكتور خلدون الوشاح
السيـــــدة أروى صــــلاح

حضور 9 أعضاء من أصل 9

السيد عـــادل اســـــعـــد
السيد رامـي أبـــو التيـــن 
السيــــد نايف الحسيـــــن  

السيــــد هانــي خضــــــر
السـيـد طـــارق بـــــدوي    

الدكتور خلدون الوشاح
السيـــــد بـــلال ياسيــــن

السيـــــدة أروى صــــلاح
السيد "محمد نور" خريس

حضور 9 أعضاء من أصل 9 

السيد عـــادل اســـــعـــد
السيد رامـي أبـــو التيـــن 
السيــــد نايف الحسيـــــن  

السيــــد هانــي خضــــــر
السـيـد طـــارق بـــــدوي    

السيـــــد بـــلال ياسيــــن
الدكتور خلدون الوشاح
السيـــــدة أروى صــــلاح

السيد "محمد نور" خريس
حضور 9 أعضاء من أصل 9

السيد عـــادل اســـــعـــد
السيد رامـي أبـــو التيـــن / تغيب

السيــــد نايف الحسيـــــن  
السيــــد هانــي خضــــــر

السـيـد طـــارق بـــــدوي    
السيـــــد بـــلال ياسيــــن
الدكتور خلدون الوشاح
السيـــــدة أروى صــــلاح

السيد "محمد نور" خريس
حضور 8 أعضاء من أصل 9

السيد عـــادل اســـــعـــد
السيد رامـي أبـــو التيـــن 
السيــــد نايف الحسيـــــن  
السيد محمد نور خريس

السيــــد هانــي خضــــــر
السـيـد طـــارق بـــــدوي    

السيد جلال العجلوني
الدكتور خلدون الوشاح

السيد مدين المجالي
حضور 9 أعضاء من أصل 9
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المحور الثاني: الرقابة
تعتمد الشركة منظومة شاملة للرقابة تتضمن ما يلي:

-أنظمــة رقابــة داخليــة تغطــي كافــة انشــطة الشركــة ويتــم تقييمهــا بشــكل دوري/ ســنوي مــن قبــل المدقــق الــداخلي 
والخارجي ورفع تقارير بها الى لجنة التدقيق ومجلس الإدارة.

تســتعين الشركــة بمصــدر خارجــي للقيــام بمهــام المدقــق الــداخلي وفــق ميثــاق التدقيــق الــداخلي المعتمــد مــن -
مجلــس الإدارة، ويتــم منحــه الصلاحيــات والاســتقلالية اللازمــة لأداء مهامــه على أكمــل وجــه، حيــث ترتبــط مهامــه 

بلجنة التدقيق.
لــدى الشركــة سياســة لإدارة المخاطــر معتمــدة مــن مجلــس الإدارة، تحــدد المخاطــر الإســتثمارية والتشــغيلية -

للشركة ووسائل التحوط لها.
تعتمد الشركة مصفوفة للصلاحيات تراعي عدم وجود الصلاحيات الفردية.-
يتــم تعــيين المدقــق الخارجــي مــن قبــل الهيئــة العامــة بنــاءً على توصيــة مــن مجلــس الإدارة وبمــا يراعــي متطلبــات -

ــة  ــم المالي ــر ســنوي عــن سلامــة القوائ ــم تقري ــة المؤسســية، حيــث يقــوم المدقــق الخارجــي ســنويا بتقدي الحاكمي
المتضمــن تقييــم نظــام الرقابــة الــداخلي ذي الصلــة بإعــداد وعــرض القوائــم الماليــة ويعــرض على مجلــس الإدارة 

والهيئة العامة.
المحور الثالث: العلاقة مع اصحاب المصالح

ــح، حيــث وضعــت الشركــة سياســات لتنظيــم  تحــرص الشركــة على اقامــة علاقــات متــميزة مــع جميــع اصحــاب المصال
العلاقة معهم وبهدف حماية مصالحهم. 

وتــلتزم الشركــة بعقــد اجتماعــات الهيئــة العامــة في مواعيدهــا واتاحــة المجــال لكافــة المســاهمين للمشــاركة وتزويدهــم 
بمعلومــات كاملــة ووافيــة عــن الشركــة، كمــا توفــر الشركــة طــرق تواصــل مــع المســاهمين مــن خلال امانــة سر المجلــس 
والموقــع الالــكتروني وقبــل عقــد اجتماعــات الهيئــة العامــة للمســاهمين يتــم اعــداد جــدول اعمالهــا وتوزيعــه على 
ــة مــن  ــك الاجتماعــات بفاعلي ــم إدارة تل ــون الشركات والنظــام الأســاسي للشركــة، وتت المســاهمين بمــا يتوافــق مــع قان

قبل رئيس المجلس، بما يضمن اتاحة المجال للنقاش والتصويت على القرارات بكل مهنية. 
القيــام  مــن  التنفيذيــة  والإدارة  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  لتمــكين  المــهني  للســلوك  ميثاقــاً  الشركــة  اعتمــدت  وقــد 
أصحــاب  كل  مــع  الســليم  التعامــل  تضمــن  التي  والإفصــاح  النزاهــة  ومعــايير  الأخلاقيــة  للمعــايير  وفقــاً  بواجباتهــم 

المصالح.
كمــا تراعــي الشركــة تكويــن علاقــات جيــدة مــع اصحــاب المصالــح مــن غير المســاهمين مــن المســتثمرين والمســتأجرين، 

الموردين، الموظفين، والمجتمع المحلي.
وتحــرص الشركــة على وجــود بيئــة عمــل صحيــة ومهنيــة بين جميــع الموظــفين باخــتلاف درجاتهــم الوظيفيــة وتحــرص 
على تمكينهــم على مختلــف الاصعــدة، وتوفــر للموظــفين قنــوات اتصــال مــع الإدارة العليــا بشــكل مــؤسسي، بالاضافــة 

الى تحديد آلية تقديم الشكاوى بما يضمن حل المشكلات التي يواجهونها بكل سرية وضمن بيئة عمل سليمة. 
وانطلاقــا مــن الالتزام الاخلاقي للشركــة بدعــم جهــود مؤسســات المجتمــع المــحلي التي تســتهدف الفئــات الاقــل حظــا، 
وبمــا ينعكــس على خلــق أثــر مجتمعــي ايجــابي لانشــطة الشركــة، قامــت الشركــة بوضــع خطــة لدعــم مبــادرات المســؤولية 
المجتمعيــة في المناطــق التي تمــارس فيهــا الشركــة نشــاطها، وبمــا يســهم في تلبيــة بعــض احتياجــات تلــك الفئــات 
وتمكينهــم مــن الاندمــاج في المجتمــع، كمــا دأبــت الشركــة على إقامــة الأنشــطة والفعاليــات التعليميــة والترفيهيــة 

لدعم المجتمع المحلي.
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يســاهم التركيز على الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة في ضمــان مســتقبل مســتدام يتمــاشى مــع رؤيــة شركــة 
الضمــان للاســتثمار في تعزيــز مكانــة تنافســية وايجابيــة، وتــبني إطــار عمــل فعــال للقضايــا البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة 
لضمــان التوافــق بين رؤيتنــا وأعمالنــا، وحيــث يُعــدّ الحفــاظ على البيئــة أحــد التحديــات الرئيســية في هــذا الــعصر، نســعى 
جاهديــن لفهــم كيفيــة تــأثير أنشــطتنا وخدماتنــا في البيئــة، لإيجــاد الأهــداف البيئيــة المناســبة لتطبيــق هــذا المفهــوم 

ومراجعة الأهداف بصورة منتظمة لتحسين كفاءة إدارتنا للبيئة وفاعليتها واتباع القوانين البيئية.

تــلتزم شركــة الضمــان للاســتثمار بــأن تكــون قــدوة يحتــذى بهــا وســتدير بشــكلٍ اســتباقي مســؤوليات الممارســات البيئيــة 
والاجتماعيــة والحوكمــة الخاصــة بنــا، والتي تخضــع للإشراف والمراقبــة مــن قبــل لجنــة الحوكمــة/ مجلــس الإدارة، 
ــر على البيئــة وضمــان الاســتهلاك بشــكل  وتقــوم الشركــة باســتمرار في البحــث عــن الفــرص ضمــن عملياتهــا لتقليــل الأث
مســؤول والتقليــل مــن النفايــات، علاوةً على ذلــك، يســتند إطــار عمــل الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة لدينــا، 

من حيث صلتها بالأنشطة التأجيرية على المبادئ الأساسية التالية:

اتخــاذ قــرارات اســتثمارية أفضــل مــن خلال دمــج الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة في عملياتنــا، والارتبــاط 1.
مع شركاء متوافقين مع أهدافنا، وتعزيز جودة واستدامة استثمارنا.

2. تؤثــر عوامــل عمــل الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة بشــكل ملمــوس على القيمــة الجوهريــة للاســتثمارات، 
ــد مــع  ــة في تحــسين العوائ ــة آفاقــاً محتمل حيــث أن الشركات التي تتمتــع بممارســات بيئيــة واجتماعيــة والحوكمــة قوي
ــة على  ــة والمســاهمة الفعال ــة التنظيمي ــادة المرون ــل بالإضافــة إلى زي ــة على المــدى الطوي مراعــاة المخاطــر المحتمل

مستوى المجتمع لنكون أنموذجاً للمستأجرين.

3. نتــبنى في الشركــة وجهــة النظــر القائمــة على منظــور أســاسي وعــملي ينــدرج مــن الأســفل إلى الأعلى معتمــداً على 
القواعــد التي تأخــذ بــعين الاعتبــار القضايــا البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة، حيــث نؤمــن بأهميــة المشــاركة البنّــاءة 

للمستأجرين والإدارة لتعزيز التغيير الإيجابي ودعم المستأجرين في انتقالهم نحو الاستدامة على المدى الطويل.

المحور الرابع: الافصاح والشفافية
تــلتزم الشركــة بمبــدأ الافصــاح عــن كافــة المعلومــات المطلوبــة لــذوي العلاقــة وحســب تعليمــات الحاكميــة، مــن خلال 
التقاريــر الســنوية، الافصــاح عــن البيانــات الماليــة وغير الماليــة، وأيــة أمــور جوهريــة أخــرى قــد تؤثــر على أداء الشركــة 
ــة الافصــاح مــن خلال الافصاحــات التي يتــم نشرهــا على موقــع بورصــة عمــان،  وحقــوق المســاهمين، كمــا تتــم عملي
التقاريــر الســنوية، الصحــف اليوميــة وغيرهــا، كمــا تتــبنى الشركــة سياســة معتمــدة للإفصــاح عــن أيــة تعــاملات قــد تــؤدي 

الى تضارب المصالح. 
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العضــو  كان  إذا  الســنة وتحديــد فيمــا  الحالــيين والســابقين خلال  الإدارة  أعضــاء مجلــس  أســماء  ب. 
تنفيذي أو غير تنفيذي ومستقل أو غير مستقل.
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الحاليين والسابقين (خلال السنة)

السيد عادل ابراهيم اسعد
د. خلدون عبد الله الوشاح

السيد "محمد نور" فتحي خريس
السيد بلال عبد الله يوسف ياسين

السيدة أروى خالد محمد صلاح
 السيد جلال أنور العجلوني (سابق)

 مدين خليل المجالي (سابق)
السيد رامي محمود ابو التين 

السيد هاني "محمد رشراش" خضر
السيد نايف هاشم الحسين

السيد طارق "محمد سعيد" بدوي

رئيس المجلس
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عضو
عضو
عضو
عضو
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نائب الرئيس
عضو
عضو
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المؤسسة العامة
للضمان الاجتماعي
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بنك القاهرة عمان

بنك الاسكان للتجارة والتمويل 
بنك الاتحاد 
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السيد عادل ابراهيم أسعد
السيد رامي محمود أبو التين

السيد نايف هاشم الحسين
السيد هاني "محمد رشراش" خضر

السيد طارق "محمد سعيد" بدوي
د. خلدون عبد الله الوشاح

السيد "محمد نور" فتحي خريس
السيد جلال أنور العجلوني (سابق)

(سابق) السيد مدين خليل المجالي 
السيد بلال عبد الله يوسف ياسين

السيدة أروى خالد محمد صلاح
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اسم العضو
الصفة

مستقل/ غير مستقل
الصفة

تنفيذي/ غير تنفيذي
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ج. أســماء ممــثلي أعضــاء مجلــس الإدارة الاعتبــاريين وتحديــد فيمــا إذا كان الممثــل تنفيــذي أو غير 
تنفيذي ومستقل أو غير مستقل.

د. المناصب التنفيذية في الشركة وأسماء الأشخاص الذين يشغلونها.

هـ. جميع عضويات مجالس الإدارة التي يشغلها عضو مجلس الإدارة في الشركات المساهمة إن وجدت.

• السيد عادل أسعد: 
عضو في مجلس ادارة بنك الاستثمار العربي الأردني.-
ممثل الشركة في مجلس إدارة شركة الشرق للمشاريع الاستثمارية-

• الدكتور خلدون الوشاح:
عضو مجلس إدارة الشركة الأردنية لضمان القروض-

و. اسم ضابط ارتباط الحوكمة في الشركة.
السيدة هناء فرحان الحوراني منذ تاريخ 2018/1/22.

˯ΎπϋϷ�
ϊϴϤΟ
έϮπΣ

 

˯ΎπϋϷ�
ϊϴϤΟ
έϮπΣ

المساهـــــــــــم/ الاعتباري
المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي

البنك العربي
بنك الاسكان

بنك القاهرة عمان
بنك الاتحاد

1
2
3
4
5

غير مستقل/ غير تنفيذي
غير مستقل/ غير تنفيذي
غير مستقل/ غير تنفيذي
غير مستقل/ غير تنفيذي
غير مستقل/ غير تنفيذي

الممثل الطبيعي

ΔϴϟΎϤϟ�
ϥϭΆθϟ�
Γή��Ω
ήϳΪϣ

 

المنصب

المدير العام 
مدير دائرة الشؤون المالية 

السيد معتصم موسى العودات
السيد اسماعيل محمد عيسى

السيدة هناء فرحان الحوراني  - مدير دائرة الشؤون الادارية والموارد البشرية 
- امين سر مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس

- ضابط ارتباط الحوكمة

الاسم

عادل أسعد
رئيس مجلس الادارة
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42

Annual Report 2025التقرير السنوي ٢٠٢٥

إيمانــاً منــا بأهميــة التنميــة المســتدامة ودورهــا في تحقيــق التــوازن بين النمــو الاقتصــادي وحمايــة البيئــة وتعزيــز رفــاه 
المجتمــع، تواصــل الشركــة التزامهــا بدراســة وتحليــل آثــار أنشــطتها على البيئــة والمجتمعــات المحليــة، كمــا تســعى الشركــة 
إلى إشراك جميــع أصحــاب المصلحــة بفاعليــة في مسيرتهــا نحــو الاســتدامة، بمــا يضمــن تحقيــق الإنجــازات المنشــودة 

والوصول إلى مستويات أداء متقدمة تتماشى مع أفضل الممارسات والمعايير المعتمدة.

ــة لأنشــطتها  ــار البيئيــة والاجتماعيــة المحتمل ــم تقــتصر جهــود الشركــة على الحــد مــن الآث وانطلاقــاً مــن هــذا الالتزام، ل
فحســب، بــل حرصــت أيضــاً على تطويــر مبــادرات وبرامــج مبتكــرة تعــزز مــن مســاهمتها الإيجابيــة في دعــم المجتمــع 

والبيئة.

ويعكــس هــذا التقريــر أبــرز مبــادرات الشركــة وإنجازاتهــا في مجــال الاســتدامة خلال عــام 2025، والتي تجســد اســتمرار 
.(ESG) الشركة في تطبيق وتعزيز مبادئ البيئة والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة

أولاً: المسؤولية البيئية ومساهمة الشركة في حماية البيئة. 
• في إطــار التزام الشركــة بتعزيــز كفــاءة اســتخدام المــوارد وإدارة الطاقــة والمخلفــات، واهتمامهــا بالقضايــا البيئيــة وعلى 
رأســها التــغير المناخــي، واصلــت الشركــة خلال عــام 2025 تطبيــق سياســتها البيئيــة داخــل مكاتبهــا، وذلــك مــن خلال تعزيــز 
ــخضراء لإعــادة  ــورق والبلاســتيك، وقــد اســتمرت الشركــة في تعاونهــا مــع شركــة البقعــة ال ــر لل ممارســات إعــادة التدوي
تدويــر النفايــات الورقيــة والبلاســتيكية، الأمــر الــذي يســهم في الحــد مــن النفايــات وتعزيــز ثقافــة الاســتهلاك المســؤول، 
كمــا تواصــل الشركــة تشــجيع موظفيهــا على التقليــل مــن اســتخدام الــورق والتوســع في التحــول الإلــكتروني في العمليــات 

الإدارية والتشغيلية.

الطاقــة  الشركــة الاســتفادة مــن نظــام  تواصــل  النظيفــة،  الطاقــة  نحــو  التحــول  • واســتكمالاً لجهودهــا في دعــم 
ــة وخفــض  ــم تركيبــه في مرافقهــا، ممــا يســاهم في تقليــل الاعتمــاد على مصــادر الطاقــة التقليدي ــذي ت الشمســية ال
ــتخدام  ــز اس ــو تعزي ــة نح ــات المملك ــع توجه ــجاماً م ــك انس ــأتي ذل ــاء، وي ــتهلاك الكهرب ــة باس ــة المرتبط ــات الكربوني الانبعاث

مصادر الطاقة المتجددة والمساهمة في الحد من آثار التغير المناخي.

ثانياً: المسؤولية المجتمعية ومساهمة الشركة في المبادرات والبرامج الاجتماعية
• تواصــل الشركــة التزامهــا بدعــم المجتمــع المــحلي مــن خلال تــبني مبــادرات تســتجيب لاحتياجاتــه وأولوياتــه، وذلــك عبر 
التواصــل مــع الجهــات ذات العلاقــة والمســاهمة في دعــم الجمعيــات الخيريــة والأنشــطة والفعاليــات المجتمعيــة، بمــا 

يعزز دورها كشريك فاعل في تحقيق التنمية المستدامة.

• كمــا واصلــت الشركــة دعــم المبــادرات المجتمعيــة في محافظــة العقبــة، بمــا في ذلــك تكريــم أوائــل طلبــة الثانويــة 
العامــة تقديــراً لتميزهــم الأكاديمــي، وتنظيــم عــدد مــن الأنشــطة الثقافيــة والترفيهيــة لأبنــاء المحافظــة، بهــدف 

تشجيع التفوق الأكاديمي وتعزيز روح المشاركة المجتمعية والانتماء.

•وتــولي الشركــة اهتمامــاً بدعــم ريــادة الأعمــال والمشــاريع الصــغيرة والمتوســطة، إدراكاً لأهميتهــا في الحــد مــن 
البطالــة وتعزيــز النمــو الاقتصــادي، حيــث تعاونــت مــع شركــة تســويق رياديــة ومجموعــة مــن الشــباب الريــاديين وقدمــت 

لهم الدعم في مجالات التسويق والدعاية والإعلان للمساهمة في تطوير أعمالهم.
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