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ميثاقنا

العمل  ثقافة  الشركاء وتشجيع  للتميز وتقديم كل ما يحقق تطلعات  الكبير  الضمان للإستثمار وفريقها، بشغفهم  تتميز شركة 
المستندة إلى القيم التالية

النزاهة: ندير علاقتنا وأعمالنا بكامل الشفافية والأمانة والمصداقية 
التميز: نسعى جاهدين لتحقيق التميز في كل ما نقوم به بالاعتماد على أعلى وأفضل المعايير.

الاستدامة: نبذل قصارى جهدنا لتحقيق قيمة اقتصادية واجتماعية لمستقبل مدينتنا ومجتمعنا.
تحقيق القيمة: نقوم بكل ما بوسعنا لتقدم مملكتنا ومدننا وتعزيز مكانتها وتقديم قيمة ملموسة للشركاء والمتعاملين والموظفين 

وكافة شرائح المجتمع. 

الرؤيا

خلق بيئة استثمار جاذبة تحقق استراتيجية شركة الضمان للإستثمار من خلال توظيف أصولها وتطويرها بشراكات واستثمارات 
طويلة المدى بين القطاعين العام والخاص لتعظم ايراد الشركة والشركاء والمجتمع. 

الرسالة

اقتصادها وتحسين  يز  أماكن ومواقع الإستثمار وتعز لتطوير  تقدم فرص استثمار وشراكة مستدامة  المملكة،  رئيسة في  وجهة 
مستوى ونوعية الحياة فيها.
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كلمة رئيس مجلس الإدارة

بسم الله الرحمن الرحيم

حضرات السيدات والسادة مساهمي شركة الضمان للاستثمار المحترمين

التقرير  لكم  نقدم  أن  بكم، ويسرني  أرحب  أن  الشركة  إدارة  أعضاء مجلس  زملائي  وبإسم  بإسمي  يطيب لي،    
السنوي الحادي والثلاثين للشركة، موضحاً إنجازات الشركة للعام 2023 وبياناتها المالية وتقرير مدققي الحسابات للسنة المنتهية 

في 31/12/2023، وخطة عمل الشركة للعام 2024.

على الصعيد المالي، لقد حققت الشركة نتائجاً إيجابية خلال العام 2023، فقد نمت موجودات الشركة بقيمة    
393 ألف دينار لتصل إلى 12.6 مليون دينار وبنسبة نمو بلغت %3.2، كما ارتفعت حقوق الملكية بقيمة 393 ألف دينار لتصل 

إلى 10.8 مليون دينار وبنسبة نمو بلغت 2.9%. 

فيما يخص قائمة الدخل فقد ارتفعت الإيرادات التشغيلية من 485 ألف دينار الى 517 ألف دينار وبنسبة    
نمو بلغت %6.8، كما ارتفعت الأرباح التشغيلية من 163 ألف دينار الى 175 ألف دينار وبنسبة نمو بلغت %7.6، وبالمحصلة 

حققت الشركة أرباحا صافية بعد الضرائب بقيمة 292 ألف دينار مقارنة مع 226 ألف دينار وبنسبة نمو 28.8%.

ية المناسبة  بالنسبة لاستثمارات الشركة، فاننا نعمل على تنويع الإستثمارات بهدف تحقيق العوائد الإستثمار   
وتوزيع المخاطر المرتبطة بها، حيث تتوزع استثمارات الشركة في قطاعي التطوير العقاري والسياحة ممثلة بمشروع بوابة العقبة، 
الى  اضافة  مالكة فندق موفنبيك/عمان،  ية  الإستثمار للمشاريع  الشرق  راس مال شركة  %26 من  بنسبة حوالي  والمساهمة 

محفظة أسهم لعدد من الشركات المساهمة العامة المتداولة في بورصة عمان. 

يادة العوائد المتأتية من الإستثمارات وتنويع مصادرها،  ولإيمان مجلس الإدارة بضرورة تحسين الاداء المالي وز   
يادة  وز العقبة،  بوابة  مبنى  للمستأجرين في  المقدمة  اللوجستية  الخدمات  تحسين  تتضمن  استراتيجية  الشركة خطة  وضعت 

يادة الايرادات، كما اشتملت الخطة على ايجاد فرص استثمارية جديدة. المساحات القابلة للتأجير في المبنى من أجل ز

دعم  الشركة  واصلت  فقد  المحلي،  مجتمعنا  وتنمية  بخدمة  الإلتزام  على  حرصنا  باب  ومن  المجتمعية،  المسؤولية  على صعيد 
الاستراتيجية في  الرؤيا  تحقيق  أجل  من  عدة جهات  مع  الشركة  وتعمل  المجتمعية،  والفعاليات  والأنشطة  الخيرية  المؤسسات 

التواؤم مع متطلبات الإستدامة.

وفي الختام، يطيب لي بالأصالة عن نفسي وبالنيابة عن جميع أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، أن أتقدم بالشكر الجزيل 
لوزارة الصناعة والتجارة/ دائرة مراقبة الشركات وهيئة الأوراق المالية على جهودهم الدؤوبة من أجل رفعة وسلامة اقتصادنا 
الوطني، كما أتقدم بالشكر الجزيل لمساهمي الشركة على دعمهم المتواصل، وللمدير العام والادارة التنفيذية وكافة الموظفين على 

جهودهم لتحقيق هذه النتائج. 

مؤكدين حِرصنا الكبير والدؤوب على بذل كل ما بوسعنا لتحقيق أفضل النتائج الممُكنة للمساهمة في ازدهار اقتصادنا ورفعة 
 الجلالة الهاشمية الملك عبد الله الثاني ابن الحسين المعظم حفظهُ الله ورعاه.

ِ
وطننا الغالي في ظل حضرة صاحب

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،      

                                عادل اسعد 
                                 رئيس مجلس الإدارة
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كلمة المدير العام

بسم الله الرحمن الرحيم

حضرات المساهمين الكرام،،
 

كون معكم لعامي الثاني على التوالي، مستمرين بالسعي والعمل على تحقيق  يسعدني ويشرفني أن أرحب بكم، كما يسعدني بأن أ
الأهداف والرؤى الإستراتيجية للشركة، والمحافظة على النتائج الايجابية التي تم تحقيقها. 

إن توسيع نطاق أعمال الشركة هو أحد أهم الاهداف الحالية، وذلك من خلال إعداد الدراسات وتنفيذها ضمن عدة محاور 
اهمها إيجاد مصادر إيراد تعزز الموقف المالي للشركة، من خلال توفر بيئة عمل مناسبة داخلياً وخارجيا وتعزيز قنوات التواصل مع 

كافة المؤسسات شركاء العمل والانجاز في محافظة العقبة والعاصمة عمان والذين نقدم لهم جميعا كل الشكر والتقدير.  

ان الشركة، ستستمر في العمل على تحقيق الأهداف الاستراتيجية الموضوعة من قبل مجلس الإدارة الموقر، والتي تمثلت في رفع 
مستوى الخدمات المقدمة للمستثمرين، وتطوير الكادر التنفيذي وآليات العمل، وتعظيم الإيرادات وتنويع مصادرها ورفع نسب 

الإشغال والاستثمار، واستكمال البناء على نتائج العام الماضي بما يتوافق مع غايات الشركة. 

على الرغم من التحديات والأحداث العامة الحالية في المنطقة، والتي أثرت سلباً على النشاط العقاري والسياحي، وإلى المنافسة 
القوية التي يحظى بها مجال قطاع الخدمات السياحية والتطوير العقاري في محافظة العقبة تمكنّت شركة الضمان للإستثمار 
التقدم في خطى ثابتة في تحقيق نمو بنسب جيدة أفضل من العام السابق بفضل وجود فريق العمل المتمثل بتوجهات مجلس 

الادارة وجهود الإدارة التنفيذية.  

ختاماً .. أتوجه بالشكر والعرفان لعطوفة رئيس وأعضاء المجلس وكافة العاملين في الشركة على اختلاف مراتبهم الوظيفية، لما تم 
تحقيقه والوصول اليه من نتائج إيجابية، مؤكدين على الإستمرار في بذل ما يساعد لإزدهار وتطور الشركة مستقبلًا، لنكون جزءاً 
يساعد في دعم وتحسين الإقتصاد والإستثمار المحلي الوطني في ظل سيدي ومولاي جلالة الملك عبد الله بن الحسين المعظم 

حفظه الله ورعاه.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،      

                                        معتصم العودات
                                     المدير العام
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أعضاء مجلس الإدارة

المؤسسة العامة للضمان الإجتماعي، ويمثلها:

رئيس مجلس الإدارة السيد عادل ابراهيم أسعد   
اعتباراً من تاريخ 16/8/2021

عضواً الدكتور جاد الله محمد الخلايلة   
اعتبارا من تاريخ 12/6/2019 

عضواً السيد مؤنس نعيم المدني     
اعتباراً من تاريخ 1/3/2021

عضواً السيد موسى احمد الطراونة   
اعتباراً من تاريخ 1/8/2021 

عضواً السيد جلال أنور العجلوني    
اعتباراً من تاريخ 1/10/2023

السيد أنس محمد سليمان
)عضو حتى تاريخ 30/9/2023(              

البنك العربي، ويمثله:

السيد رامي محمود أبو التين    
نائب رئيس مجلس الإدارة اعتباراً من 24/10/2021    

عضواً اعتباراً من 18/4/2019    

بنك الإسكان للتجارة والتمويل، ويمثله:
عضواً السيد نايف هاشم الحسين   

اعتباراً من تاريخ 29/5/2019

بنك القاهرة عمان، ويمثله:
عضواً السيد هاني “محمد رشراش” خضر   

اعتباراً من 18/6/2019

بنك الإتحاد، ويمثله:

عضواً  السيد طارق محمد بدوي     
اعتباراً من تاريخ 5/10/2021

المستشار القانوني                                       مدققي الحسابات
نفاع للمحاماة/ الاستاذ سعد موسى نفاع                                      السادة ارنست ويونغ
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ير مجلس الإدارة الحادي والثلاثون تقر

بسم الله الرحمن الرحيم

حضرات المساهمين الكرام،

يسر مجلس الإدارة أن يرحب بكم في اجتماع الهيئة العامة الحادي والثلاثون وأن يقدم لهيئتكم الكريمة تقريره السنوي عن 

أعمال الشركة خلال السنة المالية المنتهية بتاريخ 31/12/2023 وخطة عمل الشركة لعام 2024.

أولا:  إستثمارات الشركة
1. بوابة العقبة:

وهو عبارة عن مجمع تجاري مقام على أرض مساحتها عشرة دونمات، حقـق المشروع أرباحاً صافية خلال العام 2023 بلغت 

)68( الف ديناراً شاملة مصاريف الاستهلاكات البالغة )72( الف دينار، مقارنة مع أرباحاً بلغت )66( الف دينار بالعام السابق، 

ويعود تحسن الأرباح بشكل رئيسي إلى ازدياد نسب الإشغال في المجمع وتحسن عملية تحصيل الإيجارات من المستأجرين. 

بلغت كلفة الإستثمار في مشروع البوابة )5.9( مليون دينار، تم تمويلها بالكامل من قبل الشركة. 
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ية )م.ع.م( )فندق موفنبيك /عمان(  يع الإستثمار 2. شركة الشرق للمشار

بلغ مجمل الايرادات التشغيلية للفندق مبلغ )7.629( مليون دينار خلال العام 2023، وبلغت تكاليفها المباشرة مبلغ )2.515( 

مليون دينار، وبذلك يكون اجمالي الربح التشغيلي لفندق موفنبيك/عمان )5.114( مليون دينار. 

ية والعمومية شاملة مصاريف الصيانة والطاقة ومصاريف التسويق والدعاية خلال العام 2023 مبلغ  بلغت المصاريف الادار

)2.499( مليون دينار، وبلغت اتعاب إدارة الفندق )306( ألف دينار وقيمة الاستهلاكات )1.030( مليون دينار لنفس الفترة، 

وبإضافة الايرادات الأخرى البالغة )143( الف دينار،  وبعد الضريبة والمساهمة الوطنية بسداد الدين العام ومخصص مكافأة 

ية قبل الضريبة والمخصصات  أعضاء مجلس الإدارة البالغ قيمتها )321( الف دينار تكون أرباح شركة الشرق للمشاريع الإستثمار

مبلغ )1.101( مليون دينار مقارنة مع ربح العام السابق بمبلغ )839( ألف دينار.

بلغت أرباح شركة الضمان للإستثمار مبلغ )287( ألف دينار مقارنة مع ربح العام السابق مبلغ )218( ألف دينار والذي يمثل 

ية. حصة شركة الضمان للإستثمار برأسمال شركة الشرق للمشاريع الإستثمار
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3.الودائع

تتمتع الشركة بسيولة عالية حيث تحتفظ بودائع بلغت )3.3( مليون دينار، بلغت ايراداتها خلال العام 2023 حوالي )189( 

ألف دينار.

4. محفظة الأوراق المالية:

بلغت القيمة العادلة للإستثمار في محفظة الأسهم للشركة )237( ألف دينار وهي عبارة عن استثمار في شركات مدرجة في بورصة 

عمان، هذا وقد تكبد الإستثمار في تلك الموجودات المالية إنخفاضاً في القيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل قدره )3( 

الأف دينار كما في 31/12/2023 مقارنة بإرتفاع قدره )55( ألف دينار كما في 31/12/2022. 

ثانياً: البيانات المالية

بلغ رأسمال الشركة المدفوع كما في 31/12/2023 )10.000.000( عشرة ملايين دينار أردني يمثل )%100( من رأس المال 

المصرح والمكتتب به.

بلغت موجودات الشركة )12.569.188( دينارا )إثنا عشر مليون وخمسمائة وتسعُ وستون الفاً ومائة وثمان وثمانون دينار( 

منها )3.480.941( دينار )ثلاثة ملايين وأربعمائة وثمانون الفاً وتسعمائة وواحدٌ وأربعون دينار( في صورة نقدية وودائع لدى 

البنـوك، وتمثل ما نسبته )%34.8( من رأسمال الشركة المدفوع كما في 31/12/2023.

ية وتشغيلية  بلغ مجمل ايرادات الشركة عام 2023 حوالي )1.022( مليون دينارا في مدينتي عمان والعقبة مقابل مصاريف إدار

ية بقيمة )73( ألف دينار وكان مجمل  بلغت حوالي )525( ألف دينار شاملة قيمة استهلاكات الاصول الثابتة للاستثمارات العقار

الربح التشغيلي حوالي )175( ألف دينار. كما بلغ أثر تطبيق المعيار الدولي رقم “16” الخاص بإيجار الأرض )151( ألف دينار، 

واحتساب مخصص خسارة الائتمان )54( ألف دينار وبذلك تكون الشركة قد حققت أرباحاً قدرها )292( الف ديناراً مقارنة مع 

ربحاً قدره )226( الف ديناراً للسنة السابقة 2022.

ثالثاً: خطة العمل المستقبلية 

وضعت الشركة خطة استراتيجية للأعوام 2024 2026- مبنية على أساس )3( محاور وهي:

1. المحور المالي

يادة إيرادات التأجير لبوابة العقبة. - ز

- ايجاد فرص استثمارية جديدة.

- استغلال السيولة في استثمارات مجدية.

- تكثيف عملية تحصيل الإيجارات المستحقة.
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ية 2. محور الموارد البشر

ية العمل من خلال المحافظة على الموظفين الأكفاء، وعملية الإحلال الوظيفي. - المحافظة على استمرار

- الموضوعية في تقييم الأداء ومكافأة التميز.

- الاستغلال الأمثل للموارد بما يحقق متطلبات الحوكمة الرشيدة والرقابة الفعالة.

3. الاستدامة وخدمة المجتمع.

- تكثيف جهود الشركة نحو تطبيق أهداف الإستدامة.

- دمج مفهوم الاستدامة في الأنشطة اليومية للشركة، وترتيب أولويات تحقيقها.

متطلبات الافصاح رابعا:  

يراً يتضمن جميع  تنفيذا لتعليمات هيئة الأوراق المالية، ولأهمية الافصاح عن الأمور المتعلقة بإدارة الشركة ونشاطاتها، نرفق تقر

المعلومات الواجب الافصاح عنها، وهو جزء لا يتجزأ من تقرير مجلس الإدارة الى الهيئة العامة.

حضرات المساهمين الكرام،

في  كمـا  العمومية  والميزانية  الختامية  الحسابات  والثلاثون  الحادي  العادي  هيئتكم  اجتماع  على  الإدارة  مجلس  يعرض 

31/12/2023، وخطة عمل الشركة لعام 2024 ويوصي بالمصادقة عليها. 

ويغتنم مجلس الإدارة هذه المناسبة ليتقدم منكم بالشكر والتقدير لدعمكم المستمر للمجلس وللإدارة التنفيذية، وكما يتقدم الى 

معالي رئيس واصحاب العطوفة رئيس وأعضاء مجلس مفوضي سلطة منطقة العقبة الاقتصادية الخاصة، وجميع العاملين 

فيها بالشكر والتقدير للتعاون والدعم المستمرين لمشروع البوابة، والى عطوفة مراقب عام الشركات والعاملين في مراقبة الشركات 

في وزارة الصناعة والتجارة والتموين لتعاونهم.

لحسن أدائها. ويتقدم رئيس وأعضاء مجلس الإدارة بإسمكم جميعا بالشكر والتقدير لإدارة الشركة التنفيذية  

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،

مجلـس الإدارة
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ير بيانات الافصاح بموجب تعليمات هيئة الأوراق المالية تقر

ير مجلس الإدارة الى الهيئة العامة لعام 2023 ير جزءاً لا يتجزأ من تقر يعتبر هذا التقر

)1( أ- وصف لانشطة الشركة الرئيسية:
ية والإستثمار في أسهم الشركات المساهمة العامة المدرجة في بورصة عمان. الإستثمار في المشاريع السياحية والعقار

يع التالية:  تنحصر نشاطات الشركة في الإستثمار في المشار

* مشروع بوابة العقبة السياحي

- الموقع الجغرافي: مدينة العقبة.  

- حجم الإستثمار  :  كلفته )5.9( مليون دينار، ممول بالكامل من قبل الشركة.

- عدد الموظفين   : )15( موظف.
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ية )م.ع.م( – مالكة لفندق موفنبيك – عمان. يع الإستثمار * شركة الشرق للمشار

- الموقع الجغرافي : مدينة عمان.

- حجم الإستثمار  : مساهمة نسبتها %26.026 من رأسمال الشركة البالغ )16( مليون دينار. 

- عدد الموظفين  : )192( موظف.
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* محفظة الاسهم المالية

: بورصة عمان – مدينة عمان. - الموقع الجغرافي 

- حجم الإستثمار بالصافي )القيمة العادلة للإستثمار(: )236,550( دينار.

: لا يوجد. - عدد الموظفين 

كن الشركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها: ب- أما

   عنوان الشركة الرئيسي )الإدارة(

- عمان/ الشميساني- شارع عبد الحميد شومان – بناية رقم )10( مطالقة سنتر/ الطابق الثالث.

- عدد الموظفين: )3( موظفين.

مشروع بوابة العقبة السياحي

- الموقع الجغرافي: مدينة العقبة .

- عدد الموظفين: )15( موظف.

- لا يوجد أي فروع للشركة داخل المملكة أو خارجها.

ج- حجم الإستثمار الرأسمالي للشركة: )8,901,523( دينار. 

)2( لا يوجد شركات تابعة.
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يفية عن كل منهم: )3( أ- أسماء أعضاء مجلس الإدارة ونبذة تعر

1

 عادل ابراهيم جبر أسعدالاسم

رئيس مجلس الإدارةالمنصب

2021/8/16تاريخ العضوية

1967/1/29تاريخ الميلاد

- بكالوريوس محاسبة جامعة اليرموك 1988الشهادات العلمية وسنة التخرج
EASTERN UNIVERSITY/ USA ماجستير إدارة مالية -

 BOSTON UNIVERSITY/ USA دبلوم عالي إدارة مخاطر -
CPA/USA محاسبة قانون معتمد -

CAMS/USA شهادة مكافحة غسيل اموال -

- )30( عاما خبرة مصرفية شاملة في إدارة الاعمال والمالية والتدقيق الخبرات العملية
والمخاطر 

- عضو مجلس إدارة شركة الشرق للمشاريع الإستثمارية من تاريخ 
.2024/2/28

-  عضو مجلس إدارة في بنك الاستثمار العربي الأردني.   
-  نائب رئيس مجلس ادارة في الشركة النموذجية الاسلامية للتمويل 

الاصغر. 
يع البنية التحتية   -  عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية للإستثمار في مشار

المساهمة الخاصة 2021-2020.
- عضو مجلس إدارة الشركة الأردنية للرهن العقاري 2019-2012

- عضو مجلس إدارة الشركة الأردنية لضمان القروض 2018-2012
- عضو مجلس ادارة بنك الأردن الدولي/ لندن 2019-2017
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2

رامي محمود عبدالحفيظ ابو التينالاسم

نائب رئيس مجلس الإدارةالمنصب

2019/4/18تاريخ العضوية

1974/4/6تاريخ الميلاد

- ماجستير في إدارة الاعمال/ علوم مالية - جامعة ليستر/ بريطانيا 2007الشهادات العلمية وسنة التخرج
- دبلوم دراسات عليا في إدارة الأعمال - جامعة ليستر/ بريطانيا 2006

- بكالوريوس محاسبة/  فرعي إدارة اعمال الجامعة الأردنية - 1994

- يعمل حاليا في البنك العربي/ نائب رئيس اول/ رئيس إدارة الأعمال الخبرات العملية
المصرفية للشركات والمؤسسات المالية.

- البنك العربي الوطني/ نائب مدير عام/ نائب رئيس إدارة الخدمات 
ية والشركات المتوسطة والصغيرة. المصرفية للشركات التجار

- البنك العربي الوطني/ نائب مدير عام/ المدير الاقليمي للمنطقة الوسطى 
ية لإدارة الخدمات المصرفية للشركات التجار

3

الدكتور جاد الله محمد عبدالرحيم الخلايلةالاسم

عضو مجلس الإدارةالمنصب

2019/6/12تاريخ العضوية

1969/9/26تاريخ الميلاد

- دكتوراه اقتصاد ومصارف اسلامية 2009الشهادات العلمية وسنة التخرج
- ماجستير اقتصاد ومصارف اسلامية 2004

- بكالوريوس اقتصاد/ جامعة اليرموك

- مدير إدارة في مؤسسة الضمان الاجتماعي لغاية تاريخه.الخبرات العملية
- عضو مجلس جامعة اليرموك من 2015-2012.

-عضو مجلس كلية الاقتصاد والعلوم الادارية/ جامعة اليرموك 2015-
.2018

- عضو مجلس كلية الأعمال/ جامعة جدارا 2017 لغاية تاريخه.
- رئيس هيئة المديرين في شركة الضمان الأردنية للإستثمارات الدولية من 

.2019/6/12-2017/4/22
- عضو مجلس إدارة المؤسسة الصحفية/ الرأي 2016/1/1-

.2017/4/23
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4

مؤنس نعيم عمران المدنيالاسم

عضو مجلس إدارةالمنصب

2021/3/1تاريخ العضوية

1972/10/2تاريخ الميلاد

- بكالوريوس قانون-  الجامعة الأردنية 1994. الشهادات العلمية وسنة التخرج
Certified Public Accountant/ Sacramento California1998 -

-  مدير عام شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحية Tala Bay حتى شباط الخبرات العملية
 2019

- عضوية العديد من مجالس ادارات الشركات المساهمة العامة.

5

يم الطراونةالاسم  موسى احمد كر

عضو مجلس إدارةالمنصب

2021/8/1تاريخ العضوية

1965/8/23تاريخ الميلاد

- ماجستير إدارة اعمال 2003/ جامعة مؤتة الشهادات العلمية وسنة التخرج
- بكالوريوس إدارة اعمال 1994 / جامعة مؤتة 

- مدير إدارة الضمان الاجتماعي فرع العقبة منذ عام 2016.الخبرات العملية
- مدير إدارة ضمان الكرك منذ عام 2011/11/1 – 2016/6/23.

- مدير إدارة  الاعلام للمؤسسة العامة للضمان الاجتماعي 2010-2006.
- رئيس قسم التدقيق الداخلي -2001 2006.



Annual Report 2023 التقرير السنوي 2023 26

6

جلال أنور موسى العجلونيالاسم

عضو مجلس إدارة المنصب

 2023/10/1تاريخ العضوية

1981/1/26تاريخ الميلاد

- ماجستير في العلوم المالية والمصرفية عام 2006 من جامعة اليرموكالشهادات العلمية وسنة التخرج
- بكالوريوس في العلوم المالية والمصرفية عام 2003 من جامعة اليرموك

- حاصل على شهادة )CPA )Certified Project Manager عام 2011.
- حاصل على شهادة )CCA )Certified Credit Analyst عام 2008.

- رئيس قسم الخزينة في صندوق استثمار أموال الضمان الإجتماعي لغاية الخبرات العملية
تاريخه.

- عضو مجلس ادارة – بنك الاتحاد – سابقاً.
- نائب رئيس هيئة مديرين – شركة الضمان للتأجير التمويلي- سابقاً.

- عضو مجلس ادارة – شركة مصانع الأجواخ الأردنية المساهمة المحدودة- 
سابقاً.

7

نايف هاشم نايف الحسينالاسم

عضو مجلس إدارةالمنصب

29/5/2019تاريخ العضوية

14/10/1979تاريخ الميلاد

- ماجستير اقتصاد مالي/ الجامعة الهاشمية 2005الشهادات العلمية وسنة التخرج
- بكالوريوس اقتصاد/ الجامعة الهاشمية 2001

- شهادات مهنية:
 CAMS, CFCS, CFE, Advance CAMS  Audit, CGSS, CCM,(

)CCAS

- نائب رئيس تنفيذي- مدير ادارة مراقبة الامتثال/ بنك الاسكان للتجارة الخبرات العملية
والتمويل  منذ تاريخ 2013/7/15.  

- مدير الالتزام بمتطلبات الجهات الرقابية - الأردن/ البنك العربي خلال 
الفترة من )5 - 2013/6(.

- ضابط مكافحة غسل الأموال رئيسي- نائب مدير تنفيذي/ دائرة مراقبة 
الامتثال/ بنك الاسكان للتجارة والتمويل خلال الفترة )2007-2013(.
- شغل عدة وظائف لدى بنك الاسكان للتجارة والتمويل خلال الفترة 

.)2002-2006(



Annual Report 2023 27التقرير السنوي 2023

8

هاني »محمد رشراش« أحمد خضرالاسم

عضو مجلس إدارةالمنصب

2019/6/18تاريخ العضوية

1976/12/12تاريخ الميلاد

ماجستير إدارة اعمال سنة New York Institute of( 2006 الشهادات العلمية وسنة التخرج
)Technology( )NYIT

 American University of( 1999 بكالوريس إدارة اعمال سنة
)Beirut( )AUB

- يعمل حاليا مدير تنفيذي للخدمات المصرفية والتسويق في بنك القاهرة الخبرات العملية
عمان.

- خبرة في العمليات المصرفية والتسويق من خلال عمله في المؤسسة العربية 
المصرفية ABC Bank 1999 الى 2004 و بنك القاهرة عمان لغاية تاريخة.

9

طارق »محمد سعيد« حسن بدويالاسم

عضو مجلس إدارةالمنصب

2021/10/5تاريخ العضوية

1966/6/1تاريخ الميلاد

- ماجستير في إدارة الاعمال/ محاسبة عام 1995 من الجامعة الأردنية.الشهادات العلمية وسنة التخرج
-  بكالوريوس المحاسبة/ فرعي اقتصاد واحصاء عام 1987 من الجامعة 

الأردنية

- بنك الاتحاد/ رئيس الإئتمان وإدارة الإئتمان، يعمل لدى البنك منذ تاريخ الخبرات العملية
2008/10

 -بنك الجزيرة/ مدير ائتمان المنطقة الشرقية، السعودية )2008-2007(.
- البنك العربي/ مشرف ائتمان دائرة تسهيلات فروع الأردن وفلسطين 

)2007-2005(
 -بنك عودة، مشرف ائتمان، عمان- الأردن )2005-2004(.

- البنك العربي، مشرف ائتمان دائرة تسهيلات فروع الأردن وفلسطين 
)2004-1991(
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ممثلو المؤسسة العامة للضمان الإجتماعي في العام 2023 )السابقين( ونبذة عنهم:

 أنس محمد عبد السلام سليمان الاسم

عضو مجلس إدارة المنصب

2021/12/1 لغاية تاريخ 2023/9/30تاريخ العضوية

1982/1/3تاريخ الميلاد

- بكالوريوس محاسبة من كلية إدارة الأعمال/ الجامعة الأردنية 2005. الشهادات العلمية وسنة التخرج
- شهادة محلل مالي متخصص من معهد الدراسات المصرفية. 

- رئيس قسم الإستثمار العقاري في صندوق إستثمار أموال الضمان الإجتماعي الخبرات العملية
من 2019/6/10 لتاريخه. 

- رئيس قسم إدارة العقارات في صندوق إستثمار اموال الضمان الإجتماعي 
منذ 2016/6/1 - 2019/6/9. 

ية ومديرية الرقابة  - شغل عدة مواقع في مديرية العمليات والشؤون الإدار
المالية ومديرية المحفظة العقارية في صندوق إستثمار اموال الضمان الإجتماعي 

خلال الفترة من 2006/6/1 - 2016/5/31. 
- ضابط ائتمان في دائرة التسهيلات التجارية في بنك الأردن خلال الفترة من 

 .2006/5/31 - 2005/7/31
- مسؤول حسابات شركة )Special Support Solutions( وهي شركة 

سويسرية عاملة في الأردن خلال الفترة من 7/1/ 2002 - 2005/7/30. 
- عضو مجلس إدارة شركة الضمان للتأجير التمويلي من 2017/4/17 -  

 .2017/10/14
- عضو مجلس إدارة الشركة الأردنية لتطوير المشاريع الصناعية )بوسكان( من 

 .2021/2/16 - 2017/10/15
- عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية لصناعة الكوابل والأسلاك الكهربائية من 

 .2021/11/30  - 2021/2/17



Annual Report 2023 29التقرير السنوي 2023

يفية عن كل واحد منهم: )ب( أسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا ونبذة تعر

1

معتصم موسى مطلق العوداتالاسم

المدير العامالمنصب

2022/3/1تاريخ العضوية

1979/10/7تاريخ الميلاد

- بكالوريوس/ الجامعة الهاشمية عام 2003الشهادات العلمية وسنة التخرج
- شهادة الماجستير من كلية الاعمال/ تخصص ادارة الموارد البشرية عام 

2019

- مجموعة منير سختيان التجارية 2003-2009الخبرات العملية
مديرا للعلاقات العامة والاعلام للمجموعة.

- مجموعة المنجد/ اعمار الاردن 2012-2009 
  مدير اداري للمجموعة.

- مجموعة سامح مول للاستثمار 2019-2012
مدير اداري بالاضافة للعلاقات العامة.

- شركة تحوير للتطوير العقاري 2021-2019
  مدير تنفيذي.

2

            اسماعيل محمد داود عيسىالاسم

مدير دائرة الشؤون الماليةالمنصب

2013/2/1تاريخ العضوية

1977/12/1تاريخ الميلاد

- بكالوريوس في المحاسبة سنة 2005 الشهادات العلمية وسنة التخرج
- دبلوم في المحاسبة سنة 1997

عمل لدى شركة كساب الدولية للإستثمارات الاعلانية والشركة اللبنانية الخبرات العملية
للتسويق كمستشار ومدير مالي وإداري ومدير شؤون الموظفين من العام 

2001 حتى نهاية العام 2012 وفي المؤسسة الهندسية للتقنيات المتطورة 
رئيساً لقسم المالية من العام 2000 حتى نهاية العام 2001، وفي مؤسسة 

الفداء الصناعية كمحاسب رئيس من العام 1997 – 2000.
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3

           هناء فرحان طالب الحورانيالاسم

ية والموارد البشرية. المنصب - مديردائرة الشؤون الادار
- أمين سر مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس. 

- ضابط ارتباط حوكمة مع هيئة الاوراق المالية. 

2000/7/1تاريخ العضوية

1970/9/1 تاريخ الميلاد

 دبلوم في إدارة الأعمال سنة 1990الشهادات العلمية وسنة التخرج

عملت مديرة مكتب في شركة دلتون )شركة محدودة المسؤولية( منذ العام الخبرات العملية
1991 لغاية 1998. 

)4( أسماء كبار مالكي الاسهم وعدد الاسهم المملوكة لكل منهم مقارنة مع السنة السابقة:

 المســـــــــاهمينالرقم
 عدد الأسهم

 كما في
2023/12/31 

 نسبة المساهمة
2023

 عدد الأسهم
 كما في

2022/12/31 

نسبة المساهمة
2022

المؤسسة العامة للضمان 1
الاجتماعي

614000061,4%614000061,4%

%100000010%100000010البنك العربي2

بنك الاسكان للتجارة 3
والتمويل

100000010%100000010%

%100000010%100000010بنك القاهرة عمان4

%5000005%5000005بنك الاتحاد5

%964000096.4%964000096.4 المجموع 

)5( الوضع التنافسي للشركة:

ان شركة الضمان للإستثمار المساهمة العامة المحدودة تمارس نشاط التأجير للمحلات التجارية في مشروع بوابة العقبة وتقدم 
القطاع  المنافسة في  الى  اضافة  العقبة،  في  المنافسة  الاخرى  الشركات  من  العديد  لنشاط  وهو مشابه  لها،  لوجستية  خدمات 

ية.  السياحي للفنادق والمشاريع السياحية في مدينة عمان ضمن استثمارها في شركة الشرق للمشاريع الاستثمار

كثر من اجمالي المشتريات و/أو  )6( لا يوجد اعتماد على موردين محددين و/أو عملاء رئيسين محليا وخارجيا يشكلون %10 فأ
المبيعات أو الايرادات.
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)7( أ- لا يوجد أي حماية حكومية أو امتيازات تتمتع بها الشركة أو أي من منتجاتها بموجب القوانين والانظمة أو غيرها. 
ب- لا يوجد أي براءات اختراع أو حقوق امتياز حصلت الشركة عليها. 

)8( أ- لا يوجد أي قرارات صادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها لها أثر مادي على عمل الشركة أو منتجاتها أو قدرتها 

التنافسية. 

ب- لا تنطبق معايير الجودة الدولية على الشركة.

)9(  أ( الهيكل التنظيمي للشركة:

 - سياسة التعيين:  يتم التعيين بموجب سياسات الموارد البشرية المعتمدة من مجلس الادارة، والنظام الداخلي للشركة.
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ب( عدد موظفي الشركة:
يبلغ عدد الموظفين في الشركة كما في 2023/12/31 )18( موظفا، مقارنة مع عدد )19( موظف في عام 2022، ويبلغ معدل الدوران 

حوالي )37.83%(.

يخ 2023/12/31 المؤهلات العلمية للموظفين بتار

عدد الموظفينالمؤهل العلمي

1ماجستير

4بكالوريوس

1دبلوم

7ثانوي

5إعدادي

18 موظفاًاجمالي عدد الموظفين

علماً بأن حملة الشهادات أقل من دبلوم هم موظفو الخدمات في مبنى »البوابة«. 

يب لموظفي الشركة خلال السنة المالية 2023 كالتالي: ج( قامت الشركة بإجراء برامج تأهيل وتدر

عدد الموظفينعدد الساعاتاسم الدورةالرقم

1  JCPA(( موظفين100المحاسبة القانونية الاردنية المعتمدة )3(

)3( موظفين24اعداد الموازنة التقديرية  2

)3( موظفين24قانون ضريبة الدخل 3

)3( موظفين30التحليل المالي4

)5( موظفين15الافصاحات5

)2(  موظفين4ادارة الموقع الإلكتروني للشركة6

ير والمراسلات ومحاضر الإجتماعات 7 )1(  موظف9اعداد وكتابة التقار
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المخاطر التي تتعرض لها الشركة:  )10(
تتمثل المخاطر التي قد تتعرض لها شركة الضمان للاستثمار فيما يلي: 

 أ. تراجع أداء النشاط السياحي، والذي قد يؤثر على بوابة العقبة وفندق الموفنبيك، من حيث نسب الإشغال المتوقعة، مما قد 
يؤثر سلباً على عوائد الاستثمار.

 ب. التغيرات في القوانين والأنظمة: حيث أن أية  تغييرات في السياسات الحكومية أو اللوائح البيئية والبنية التحتية من الممكن 
أن تؤثر على أرباح الشركة وآليات تأجير المساحات المتاحة للتأجير. 

 ج. مخاطر الائتمان :وتتمثل في المخاطر المتعلقة بعدم سداد المستأجرين للإيجارات المستحقة، مما قد يؤثر على الدخل الشهري 
المتوقع.

 د. مخاطر انخفاض أسعار الفوائد على الودائع: وتتمثل في انخفاض أسعار الفوائد على ودائع الشركة لدى البنوك المحلية مما 
قد يوثر على أرباح الشركة المتوقعة. 

 هـ. الأحداث الطبيعية :يمكن أن تتسبب الأحداث الطبيعية مثل الفيضانات أو الزلازل )لا قدر الله( في تلف الممتلكات وتكبد 
الشركة خسائر مالية كبيرة.

)11( أ-الانجازات التي حققتها الشركة مدعمة بالأرقام: 

حقق مشروع »البوابة« في مدينة العقبة أرباحاً تشغيلية في العام 2023 بلغت )175( ألف دينار، مقارنة مع ارباح تشغيلية في 
إيرادات  البالغة )72( ألف دينار. كما حقق المشروع  العام 2022 بلغت )163( ألف دينار شاملة قيمة الاستهلاكات السنوية 
إضافية ناتجة عن عكس مخصص انتفت الحاجة اليها بمبلغ )13( ألف دينار بدلًا من )4( ألاف دينار، بالإضافة الى ايرادات 
متأتية عن فوائد الودائع البنكية السنوية بلغت )189( ألف دينار بدلًا من )128( ألف دينار بالعام 2022 ليكون صافي ربح 

المشروع مبلغ )68( ألف دينار. 

ية التي تملك فندق موفنبيك- عمان، أرباحاً  صافية بعد احتساب الضريبة  حقق الإستثمار في شركة الشرق للمشاريع الإستثمار
والمخصصات قيمتها )1,101,247( دينار بلغت حصة شركة الضمان للإستثمار منها )287( الف دينار.  

وبالمحصلة، فقد حققت شركة الضمان للإستثمار أرباحاً صافية بعد الضرائب بمبلغ  حوالي )292( الف دينار مقارنة مع مبلغ 
)226( الف دينار حققتها الشركة في العام 2022. 

ب-أحداث هامة مرت على الشركة خلال السنة المالية:

بعد التعافي من جائحة كورونا التي أثرت على الاقتصاد الأردني بشكل عام والقطاع السياحي بشكل خاص خلال الثلاث سنوات 
السابقة، بدأت ايرادات فندق الموفنبيك- عمان )أحد استثمارات الشركة( بالإرتفاع لهذا العام بسبب تحسن ملحوظ لأعمال 
إيرادات بعض  إلى تراجع  الرابع بسبب الاحداث الأخيرة، التي أثرت في المنطقة، والتي أدت أيضاً  الربع  الفندق وتراجعت خلال 

المستأجرين في بوابة العقبة، نظراً لتأثر النشاط السياحي في مدينة العقبة.

)12( لا يوجد أي أثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية ولا تدخل ضمن نشاط الشركة 
الرئيسي.
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)13( السلسلة الزمنية للأرباح أو الخسائر المحققة والأرباح الموزعة وصافي حقوق المساهمين وأسعار الأوراق المالية:

20192020202120222023

الارباح بعد الضرائب 
أو الخسائر المحققة / 

بالدينار
137.131)529.601()47.107(226.460291.672

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجد200.000الأرباح الموزعة/ بالدينار

صافي حقوق المساهمين/ 
10.643.91710.062.10810.188.48910.541.40410.845.105بالدينار 

0.950 دينار1.00 دينار0.950 دينار1.00 دينار1.00 دينارأسعار الاوراق المالية

 )14( تحليل للمركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلال السنة المالية:

20222023النسبة المالية

0,0230,029عائد السهم الواحد )دينار(

1.0551.084القيمة الدفترية للسهم الواحد )دينار(

%33.82%33.59اجمالي الربح من العمليات الى الايرادات التشغيلية%

%56.36%46.74صافي الربح الى الايرادات التشغيلية %

%2.32%1.86العائد على مجموع الموجودات %

%2.69%2.15العائد على حقوق المساهمين

%13.72%13.43معدل المديونية %

86.28 %%86.57نسبة الملكية %

لسنة  للشركة  المستقبلية  والخطة  أو مشروعات جديدة،  توسعات  أي  ذلك  بما في  الهامة  المستقبلية  التطورات   )15(
قادمة على الاقل وتوقعات مجلس الإدارة لنتائج أعمال الشركة:

المتوفرة،  التأجير، وبحث سبل الاستفادة من المساحات  - وضعت الشركة خطة لرفع نسبة الاشغال للبوابة بزيادة مساحات 
بالاضافة الى الإرتقاء بمستوى الخدمات اللوجستية المقدمة للمستأجرين.

ية لزيادة الايرادات وتنويع مصادرها. - دراسة فرص استثمارية جديدة ضمن سياسة الشركة الإستثمار
- دراسة توسعة مبنى بوابة العقبة لإستغلال السيولة المتوفرة في الشركة.

يادة فاعلية عملية تحصيل الايجارات المستحقة. - ز
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- توفير مصروف الكهرباء من خلال الاستثمار في الطاقة الشمسية.
كما وضعت الشركة خطة استراتيجية للأعوام 2024-2026 مبنية على أساس )3( محاور وهي:

1. المحور المالي
يادة إيرادات التأجير لبوابة العقبة. - ز

- ايجاد فرص استثمارية جديدة.
- استغلال السيولة في استثمارات مجدية.

- تكثيف عملية تحصيل الإيجارات المستحقة.

2. محور الموارد البشرية
ية العمل من خلال المحافظة على الموظفين الأكفاء، وعملية الإحلال الوظيفي. - المحافظة على استمرار

- الموضوعية في تقييم الأداء ومكافأة التميز.
- الاستغلال الأمثل للموارد بما يحقق متطلبات الحوكمة الرشيدة والرقابة الفعالة.

3.  الاستدامة وخدمة المجتمع.
- تنفيذ وتكثيف جهود الشركة نحو تطبيق أهداف الإستدامة.

- دمج مفهوم الاستدامة في الأنشطة اليومية للشركة، وترتيب أولويات تحقيقها.
- التواصل مع الأطراف ذات العلاقة وبناء آلية فعالة لتتبنى هذه الاحتياجات.

 )16( أتعاب تدقيق حسابات الشركة

بلغت أتعاب تدقيق حسابات الشركة )المدقق الخارجي( لعام 2023 مبلغ )12( ألف دينار يضاف اليها )%16( ضريبة مبيعات.
بلغت أتعاب المدقق الداخلي للشركة لعام 2023 مبلغ )5( الاف دينار يضاف اليها )%16( ضريبة مبيعات.
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)17( أ- عدد الاوراق المالية المملوكة من قبل أعضاء مجلس الادارة.

الجنسيةالمنصبالاســـــــمالرقم
عدد الاسهم كما في

2022/12/312023/12/31

1

المؤسسة العامة للضمان 
الاجتماعي

- السيد عادل ابراهيم اسعد
- الدكتور جاد الله محمد الخلايلة 

- السيد مؤنس نعيم  المدني
- السيد موسى احمد الطروانة 

- السيد جلال أنور العجلوني 
- السيد أنس محمد سليمان

رئيس مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة )سابق(

اردنية
اردنية
اردنية
اردنية
اردنية
اردنية
أردنية

6140000
---
---
---
---
---

6140000
---
---
---
---
---

البنك العربي2
- السيد رامي محمود ابو التين

اردنيةنائب رئيس  المجلس 
اردنية

1000000
---

1000000
---

3
بنك الاسكان للتجارة 

والتمويل
- السيد نايف هاشم الحسين

اردنيةعضو مجلس الإدارة
اردنية

1000000
---

1000000
---

4
بنك القاهرة عمان

- السيد هاني »محمد رشراش« 
خضر

اردنيةعضو مجلس الإدارة
اردنية

1000000
---

1000000
---

5
بنك الاتحاد 

- السيد طارق »محمد سعيد« 
بدوي

اردنيةعضو مجلس الإدارة
اردنية

500000
---

500000
---

- لا يوجد أوراق مالية مملوكة من قبل أقارب أعضاء مجلس الإدارة.
- لا يوجد ملكية اوراق مالية لرئيس واعضاء مجلس الادارة السابق.

- لا يوجد ملكية لشركات مسيطر على اسهمها من قبل أعضاء مجلس الإدارة أو أقاربهم في الشركة. 

ب- لا يوجد أوراق مالية مملوكة من قبل أشخاص الإدارة العليا ذوي السلطة التنفيذية أو أقاربهم.
       - لا يوجد ملكية لشركات مسيطر على اسهمها من قبل أشخاص الإدارة العليا ذوي السلطة التنفيذية أو أقاربهم 

في الشركة.
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)18( المزايا والمكافآت التي يتمتع بها رئيس وأعضاء مجلس الإدارة وأشخاص الإدارة العليا
أ - أعضاء مجلس الإدارة:

بدل المنصباسم العضوالرقم
تنقلات

بدل 
اتعاب 
لجان

نفقات السفر 
السنوية 

مكافأة 
اعضاء 
المجلس

اجمالي المزايا 
السنوية

عادل ابراهيم اسعد *1
رئيس 

مجلس 
الإدارة  

6000--------1500 8000

نائب رئيس رامي محمود ابو التين 2
9000 1500----1500 6000المجلس

مؤنس نعيم المدني *3
عضو 

مجلس 
إدارة 

6000 1650----15009150

د. جاد الله محمد الخلايلة*4
عضو 

مجلس 
إدارة

6000 1050---- 15008550

موسى احمد الطراونة *5
عضو 

مجلس 
إدارة

6000750 ----15008250

جلال أنور العجلوني *6
عضو 

مجلس 
إدارة

1500450 --------1950

انس محمد سليمان *7
عضو 

مجلس 
إدارة

4500900----15007400

طارق محمد بدوي8
عضو 

مجلس 
إدارة

60001500 ----15009000

نايف هاشم الحسين**9
عضو 

مجلس 
إدارة

6000 750----15008250

هاني"محمد رشراش" خضر10
عضو 

مجلس 
إدارة

6000 1350----1500 9350

• بلغت مكافأة أعضاء مجلس الادارة عن العام 2023 مبلغ )13500( دينار. 
• نفقات السفر لأعضاء مجلس الادارة داخل المملكة خلال العام 2023 بلغت )1500( دينار.

• لا يوجد نفقات سفر خارج المملكة خلال العام 2023.
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* بدل تنقلات ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة وأتعاب اللجان لممثلي المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي يتم تحويلها للمؤسسة 
العامة للضمان الاجتماعي/ صندوق إستثمار أموال الضمان الاجتماعي. 

**بدل تنقلات ومكافأة عضو مجلس الإدارة واتعاب اللجان لممثل بنك الاسكان للتجارة والتمويل يتم تحويلها لبنك الاسكان 
للتجارة والتمويل.

ب-  الإدارة التنفيذية:

الرواتب والأجور الوظيفةالإسمالرقم
نفقات السفر البدلات السنويةالسنوية

السنوية

- بدل تنقلات 36830 دينارالمدير العاممعتصم موسى العودات1
 1190 دينار1200 دينار

19626 دينارمدير دائرة الشؤون الماليةاسماعيل محمد عيسى2

- بدل تنقلات 
720 دينار.

- بدل سكن 
2400 دينار.

2800 دينار 

هناء فرحان الحوراني3

ية  - مدير دائرة الشؤون الادار
والموارد البشرية. 

- أمين سر مجلس الإدارة 
واللجان المنبثقة عن المجلس.

- ضابط ارتباط الحوكمة

15015 دينار

- بدل تنقلات 
720 دينار

- بدل أمانة سر 
1800 دينار

----

• جميع نفقات السفر أعلاه هي نفقات سفر داخل المملكة من والى عمان والعقبة. 
• لا يوجد نفقات سفر خارج المملكة خلال العام 2023.

• يتم تغطية موظفي الشركة بالتأمين الصحي.

)19( التبرعات والمنح التي دفعتها الشركة خلال العام 2023

جميع التبرعات كانت عينية فقط وعلى النحو التالي:-

القيمةاسم الجهة المتبرع لهاالرقم

جمعية الثغر لرعاية المعوقين1
1750 دينارصيانة كاملة لمبنى الجمعية.

2
جمعية أصدقاء التوحد
- فرش المركز بالموكيت.

- تزويد المركز بمستلزمات مختلفة مثل الطاولات والكراسي.
1082 دينار

2832 ديناراجمالي قيمة التبرعات العينية المدفوعة
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يع أو ارتباطات عقدتها الشركة المصدرة مع الشركات التابعة أو الشقيقة أو الحليفة أو مع رئيس  )20( لا يوجد أية عقود أو مشار
مجلس الإدارة أو أعضاء المجلس أو المدير العام أو أي موظف في الشركة أو أقاربهم.

)21( أ-  من باب مساهمة الشركة في حماية البيئة في العام 2023، بدأت الشركة سياستها في تطبيق الحفاظ على البعد البيئي 
في مكاتب الشركة من خلال عملية اعادة التدوير للورق والبلاستيك، حيث تعاونت الشركة مع شركة البقعة الخضراء لتقديم كافة 
كيد  النفايات الورقية والبلاستيكية لهم حيث يقومون باعادة تدويرها للاستفادة منها مما يساعد على جعل أردننا أخضر، مع التأ

على كافة موظفينا بالتقليل من استخدام الورق والتحول الالكتروني قدر المستطاع.

ب-  من باب المسؤولية المجتمعية وخدمة المجتمع المحلي، قامت الشركة بالتبرع العيني لعدد من الجمعيات الخيرية في   
ية واجراء الصيانة للمبنى من الداخل والخارج         مدينة العقبة، من خلال تزويدهم بمستلزمات ضرور
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ير الحوكمة )22(  تقر

حضرات المساهمين الكرام،

تخضع الشركة لأحكام قانون الشركات وقانون هيئة الاوراق المالية وجميع التشريعات الناظمة لعمل الشركات المساهمة العامة. 

وحرصاً من الشركة على الامتثال التام لتطبيق تعليمات حوكمة الشركات، حرصت الشركة على وضع اطار متكامل من السياسات 
التي تضمن مصالح وحقوق الشركة والمساهمين وتحمي حقوق صغار المساهمين، وتضمن عدم وجود تضارب مصالح على كافة 
المستويات في الشركة، كما تقوم الشركــة بمراجعة السياسات النافذة في هذا المجال بشكل دوري، وبناءً على متطلبات الحوكمة 
الموارد البشرية، كما قامت  ية والمالية، وسياسة  المؤسسية تم اعتماد ميثاق الحوكمة، وسياسة إدارة المخاطر، السياسات الادار
الشركة في العام 2019 باطلاق موقع الكتروني للشركة يتضمن ابرز المعلومات عن نشاط الشركة وإستثماراتها بالاضافة الى توفير 

نافذة لتقديم أي استفسارات وشكاوي خاصة من صغار المساهمين.   

المحور الأول:  مجلس الإدارة 

يتشكل مجلس إدارة الشركة من )9( اعضاء غير تنفيذيين، يمثلون كبار المساهمين في الشركة، وتتنوع خبرات وكفاءات أعضاء 
المجلس  القرارات من خلال  اتخاذ  ويتم  للشركة،  الاستراتيجية  القرارات  اتخاذ  للمجلس على  بما يضمن وجود قدرة  المجلس 
ولجانه باغلبية الأصوات دون وجود صلاحيات منفردة، ويتم انتخاب رئيس المجلس ونائب رئيس المجلس في أول اجتماع يعقده 
كيد على ان  مجلس الإدارة بعد انتخابهم من قبل الهيئة العامة، ويوجد فصل بين منصبي رئيس المجلس والمدير العام، مع التأ
منصب رئيس مجلس إدارة الشركة هو منصب غير تنفيذي ولا يوجد له أي صلاحيات منفردة، كما ان اعضاء مجلس الإدارة لا 

يوجد لهم أي صفة تنفيذية في الشركة. 

لتصويب  مهلة  الشركات  بمنح  المالية  الاوراق  هيئة  وقيام   ،2017 لسنة  المدرجة  المساهمة  الشركات  حوكمة  تعليمات  بصدور 
فجوات  تحليل  وعمل  التعليمات  هذه  بدراسة  التاريخ  ذلك  منذ  الشركة  قامت  فقد   ،2025/4/30 بتاريخ  تنتهي  اوضاعها 
لتحديد الاجراءات والسياسات والنماذج الواجب اقراراها داخليا لضمان الامتثال لاحكام هذه التعليمات، والسير في تطبيق 

كافة بنود هذه التعليمات تدريجيا. 

كيد بان هيئة الاوراق المالية وبموجب التعاميم الموجهة للشركات المساهمة العامة، فان الشركات التي تم انتخاب مجالس  مع التأ
ادارتها قبل صدور التعليمات لسنة 2017، لا يتم اي تغييرات عليها فيما يتعلق بموضوع العضو المستقل ولا يتطلب استقالة 

اي من اعضاء المجلس لحين انتهاء المدة القانونية للمجلس. 

هذا وقد تم انتخاب مجلس إدارة الشركة الحالي بتاريخ 2022/4/21، ولذلك فان المجلس الحالي لا يضم في عضويته اعضاء 
مستقلين، كما لم يتم انتخاب اعضاء المجلس الحالي بناءً على الية التصويت التراكمي.

مهام المجلس
يلتزم مجلس الإدارة بأداء المهام المنصوص عليها في التشريعات النافذة في المملكة الأردنية الهاشمية والنظام الداخلي للشركة 
وميثاق الحوكمة للشركة، ويقوم المجلس بتحديد التوجهات الاستراتيجية للشركة والموافقة على الموازنة التقديرية واقرار السياسات 

التي تحكم عمل الشركة والإجراءات الرقابية الداخلية للحد من المخاطر والتحوط لها.
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اجتماعات مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه
بمقتضى  الواجبة  الافصاحات  مواعيد  يراعي  وبما  عنه  المنبثقة  واللجان  الإدارة  مجلس  اجتماعات  عقد  بمواعيد  التقيد  تم 
التشريعات، كما يتم اعداد محاضر أصولية توثق كافة الاجتماعات والقرارات والتكليفات، ومتابعة تنفيذها من قبل أمانة سر 

مجلس الإدارة، وبما يراعي التعليمات النافذة بهذا الخصوص. 

أسماء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
)1( لجنة التدقيق.

)2( لجنة المكافأت والترشيحات.
)3( لجنة الحوكمة.

)4( لجنة إدارة المخاطر.
)5( اللجنة التنفيذية.

اسم رئيس وأعضاء لجنة التدقيق ونبذة عن مؤهلاتهم وخبراتهم المتعلقة بالأمور المالية أو المحاسبية.

        رئيس وأعضاء لجنة التدقيق: 

رئيس اللجنةالسيد طارق "محمد سعيد" بدوي1

عضوالدكتور جاد الله محمد الخلايلة2

عضوالسيد رامي محمود أبو التين3

 طارق "محمد سعيد" بدوي)1(

- حاصل على ماجستير في إدارة الاعمال/ محاسبة عام 1995 من الجامعة الأردنية.المؤهلات
 -حاصل على بكالوريوس في المحاسبة فرعي اقتصاد واحصاء عام 1987 من الجامعة الأردنية.

- يعمل لدى بنك الاتحاد منذ تاريخ 2008/10.الخبرات
 -بنك الجزيرة، مدير ائتمان المنطقة الشرقية، السعودية )2008-2007(.

 -البنك العربي، مشرف ائتمان دائرة تسهيلات فروع الأردن وفلسطين )2007-2005(.
 -بنك عودة، مشرف ائتمان، عمان- الأردن )2005-2004(.

 -البنك العربي، مشرف ائتمان دائرة تسهيلات فروع الأردن وفلسطين )2004-1991(

رامي محمود أبو التين)2(

- ماجستير في إدارة الاعمال/ علوم مالية - جامعة ليستر/ بريطانيا 2007المؤهلات
- دبلوم دراسات عليا في إدارة الأعمال - جامعة ليستر/ بريطانيا 2006
- بكالوريوس محاسبة /  فرعي إدارة اعمال الجامعة الأردنية - 1994

- يعمل حاليا في البنك العربي/ نائب رئيس اول/ رئيس إدارة الأعمال المصرفية للشركات والمؤسسات المالية.الخبرات
ية والشركات  - البنك العربي الوطني/ نائب مدير عام/ نائب رئيس إدارة الخدمات المصرفية للشركات التجار

المتوسطة والصغيرة.
- البنك العربي الوطني/ نائب مدير عام/ المدير الاقليمي للمنطقة الوسطى لإدارة الخدمات المصرفية 

ية. للشركات التجار
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الدكتور جاد الله محمد الخلايلة)3(

- دكتوراه اقتصاد ومصارف اسلامية 2009المؤهلات
- ماجستير اقتصاد ومصارف اسلامية 2004

- بكالوريوس اقتصاد/ جامعة اليرموك

- مدير إدارة في مؤسسة الضمان الاجتماعي لغاية تاريخه.الخبرات
- عضو مجلس جامعة اليرموك من 2015-2012.

- عضو مجلس كلية الاقتصاد والعلوم الادارية/ جامعة اليرموك 2015- 2018.
- عضو مجلس كلية الأعمال/ جامعة جدارا 2017 لغاية تاريخه.

- رئيس هيئة المديرين في شركة الضمان الأردنية للإستثمارات الدولية من 2019/6/12-2017/4/22.
- عضو مجلس إدارة المؤسسة الصحفية/ الرأي 2017/4/23-2016/1/1

اسم رئيس وأعضاء كل من لجنة الترشيحات والمكافآت، ولجنة الحوكمة، ولجنة إدارة المخاطر.
يخ 2023/9/30   1( أ- رئيس وأعضاء لجنة المكافآت والترشيحات حتى تار

رئيس اللجنة السيد هاني "محمد رشراش" خضر  1

عضو الدكتور جاد الله محمد الخلايلة2

عضو  السيد أنس محمد سليمان3

ب- رئيس وأعضاء لجنة المكافآت والترشيحات اعتباراً من 2023/10/1  

رئيس اللجنة السيد هاني "محمد رشراش" خضر  1

عضو الدكتور جاد الله محمد الخلايلة2

عضو  السيد جلال أنور العجلوني3

2( رئيس وأعضاء لجنة الحوكمة: 

رئيس اللجنةالسيد موسى أحمد الطراونة            1

عضوالسيد نايف هاشم الحسين  2

عضو السيد مؤنس نعيم المدني3
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3( رئيس وأعضاء لجنة إدارة المخاطر: 

رئيس اللجنةالسيد نايف هاشم الحسين               1

عضوالسيد مؤنس نعيم المدني2

عضو السيد موسى أحمد الطراونة3

يخ 2023/9/30   4( أ- رئيس وأعضاء اللجنة التنفيذية حتى تار

رئيس اللجنةالسيد مؤنس نعيم المدني1

عضوالسيد رامي محمود أبوالتين2

عضو السيد هاني "محمد رشراش" خضر3

عضوالسيد طارق "محمد سعيد" بدوي4

عضوالسيد أنس محمد سليمان5

ب- رئيس وأعضاء اللجنة التنفيذية اعتباراً من 2023/10/1       

رئيس اللجنةالسيد مؤنس نعيم المدني1

عضوالسيد رامي محمود أبوالتين2

عضو السيد هاني "محمد رشراش" خضر3

عضوالسيد طارق "محمد سعيد" بدوي4

عضوالسيد جلال أنور العجلوني5

ين. عدد اجتماعات كل من اللجان خلال السنة مع بيان الأعضاء الحاضر

بلغ عدد اجتماعات لجنة المكافأت والترشيحات للعام 2023 )3( اجتماعات

ينالاجتماع الاعضاء الحاضر

حضور جميع الأعضاء الاجتماع 2023/1

حضور جميع الأعضاءالاجتماع 2023/2

حضور جميع الأعضاءالاجتماع 2023/3
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بلغ عدد اجتماعات لجنة الحوكمة للعام 2023 )3( اجتماعات

ينالاجتماع الاعضاء الحاضر

حضور جميع الأعضاء   الاجتماع 2023/1

حضور جميع الأعضاء   الاجتماع 2023/2

حضور جميع الأعضاءالاجتماع 2023/3

بلغ عدد اجتماعات لجنة إدارة المخاطر للعام 2023 )2( اجتماع

ينالاجتماع الاعضاء الحاضر

حضور جميع الأعضاءالاجتماع 2023/1

حضور جميع الأعضاءالاجتماع 2023/2

عدد اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات الخارجي خلال السنة.

بلغ عدد اجتماعات لجنة التدقيق للعام 2023 )4( اجتماعات بحضور المدقق الخارجي كالتالي: 

ينالاجتماع الاعضاء الحاضر

حضور جميع الأعضاءالاجتماع 2023/1
حضور مدقق الحسابات الخارجي

حضور جميع الأعضاءالاجتماع 2023/2
حضور مدقق الحسابات الخارجي

حضور جميع الأعضاءالاجتماع 2023/3
حضور مدقق الحسابات الخارجي

حضور جميع الأعضاءالاجتماع 2023/4
حضور مدقق الحسابات الخارجي

ين. عدد اجتماعات مجلس الإدارة خلال السنة مع بيان الأعضاء الحاضر
بلغ عدد اجتماعات مجلس الادارة خلال العام 2023 )9( اجتماعات.
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الأعضاء الحضورالجلسةالاعضاء الحضورالجلسةالاعضاء الحضورالجلســــة

2023/1

السيد عـــادل اســـــعـــد
السيد رامـي أبـــو التيـــن 

السيــــد نايف الحسيـــــن  
الدكتور جاد الله الخلايلــة   

السيــــد هانــي خضــــــر
السـيـد مـؤنـــس الـمـدني

الســيد موسـى الطراونــة
السـيـد طـــارق بـــــدوي    
السـيـد أنــــس سلــيمـــان 

حضور 9 أعضاء من أصل 9

2023/2

السيد عـــادل اســـــعـــد
السيد رامـي أبـــو التيــن 

السيــــد نايف الحسيــــن  
الدكتور جاد الله الخلايلــ   

السيــــد هانــي خضـر )غائب(
السـيـد مـؤنـــس الـمـدني

الســيد موسـى الطراونــة
السـيـد طـــارق بـــــدوي    

السـيـد أنــــس سلــيمـــان  
حضور 8 أعضاء من أصل 9

2023/3

السيد عـــادل اســـــعـــد
السيد رامـي أبـــو التيــن 

السيــــد نايف الحسيــــن  
الدكتور جاد الله الخلايلـة   

السيــــد هانــي خضــــر
السـيـد مـؤنـــس الـمـدني

الســيد موسـى الطراونــة
السـيـد طـــارق بـدوي )غائب( 

السـيـد أنــــس سلــيمـــان  
حضور 8 أعضاء من أصل 9

2023/4

السيد عـــادل اســـــعـــد
السيد رامي أبو التين )غائب(

السيــــد نايف الحسيـــــن  
الدكتور جاد الله الخلايلـة   

السيــــد هانــي خضــر
السيد مؤنس المدني 

الســيد موسـى الطراونــة
السـيـد طارق بــدوي )غائب(  

السـيـد أنــــس سلــيمـــان  
حضور 7 أعضاء من أصل 9

2023/5

السيد عـــادل اســـــعـــد
السيد رامـي أبـــو التيـــن 

السيــــد نايف الحسيـــــن  
الدكتور جاد الله الخلايلــة   

السيــــد هانــي خضــــــر
السـيـد مـؤنـــس الـمـدني

الســيد موسـى الطراونــة
السـيـد طـــارق بـــــدوي    

السـيـد أنــــس سلــيمـــان  
حضور 9 أعضاء من أصل 9

2023/6

السيد عـــادل اســـــعـــد
السيد رامـي أبـو التيـن )غائب(

السيــــد نايف الحسيـــــن  
الدكتور جاد الله الخلايلـة   

السيــــد هانــي خضــــر
السيد مؤنس المدني 

الســيد موسـى الطراونــة
السـيـد طـــارق بـــــدوي    
السـيـد أنــــس سلــيمـــان 

حضور 8 أعضاء من أصل 9

2023/7

السيد عـــادل اســـــعـــد
السيد رامـي أبـــو التيـــن 

السيــــد نايف الحسيـــــن  
الدكتور جاد الله الخلايلــة   
السيد هانـي خضـر )غائب(

السـيـد مـؤنـــس الـمـدني
الســيد موسـى الطراونــة
السـيـد طـــارق بـــــدوي    
السـيـد أنــــس سلــيمـــان 

حضور 8 أعضاء من أصل 9

2023/8

السيد عـــادل اســـــعـــد
السيد رامـي أبـــو التيـــن 

السيــــد نايف الحسيـــــن  
الدكتور جاد الله الخلايلــة   

السيــــد هانــي خضــــــر
السـيـد مـؤنـــس الـمـدني

الســيد موسـى الطراونــة
السـيـد طـــارق بـــــدوي    
السـيـد جـلال العجـــلوني  

حضور 9 أعضاء من أصل 9

2023/9

السيد عـــادل اســـــعـــد
السيد رامـي أبـــو التيـــن 

السيــــد نايف الحسيـــــن 
الدكتور جاد الله الخلايلــة   

السيــــد هانــي خضــــر )غائب(
السـيـد مـؤنـــس الـمـدني )غائب(

الســيد موسـى الطراونــة
السـيـد طـــارق بـــــدوي    
السـيـد جــلال العجلــوني  

حضور 7 أعضاء من أصل 9

المحور الثاني: الرقابة

تعتمد الشركة منظومة شاملة للرقابة تتضمن ما يلي:

- أنظمة رقابة داخلية تغطي كافة انشطة الشركة ويتم تقييمها بشكل دوري/ سنوي من قبل المدقق الداخلي والخارجي ورفع 
ير بها الى لجنة التدقيق ومجلس الإدارة. تقار

- تستعين الشركة بمصدر خارجي للقيام بمهام المدقق الداخلي وفق ميثاق التدقيق الداخلي المعتمد من مجلس الإدارة، ويتم 
كمل وجه، حيث ترتبط مهامه بلجنة التدقيق. منحه الصلاحيات والاستقلالية اللازمة لأداء مهامه على أ

ية والتشغيلية للشركة ووسائل التحوط  - لدى الشركة سياسة لإدارة المخاطر معتمدة من مجلس الإدارة، تحدد المخاطر الإستثمار
لها.

- تعتمد الشركة مصفوفة للصلاحيات تراعي عدم وجود الصلاحيات الفردية.
- يتم تعيين المدقق الخارجي من قبل الهيئة العامة بناءً على توصية من مجلس الإدارة وبما يراعي متطلبات الحاكمية المؤسسية، 
حيث يقوم المدقق الخارجي سنويا بتقديم تقرير سنوي عن سلامة القوائم المالية المتضمن تقييم نظام الرقابة الداخلي ذي الصلة 

بإعداد وعرض القوائم المالية ويعرض على مجلس الإدارة والهيئة العامة.



Annual Report 2023 التقرير السنوي 2023 46

المحور الثالث: العلاقة مع اصحاب المصالح

تحرص الشركة على اقامة علاقات متميزة مع جميع اصحاب المصالح، حيث وضعت الشركة سياسات تنظيم العلاقة معهم  
وبهدف حماية مصالحهم. 

وتلتزم الشركة بعقد اجتماعات الهيئة العامة واتاحة المجال لكافة المساهمين للمشاركة وتزويدهم بمعلومات كاملة ووافية عن 
الشركة، وتوفر طرق تواصل مع المساهمين من خلال امانة سر المجلس والموقع الالكتروني ويتم عقد اجتماعات الهيئة العامة 
للمساهمين وبيان جدول اعمالها وتوزيعه على المساهمين بما يتوافق مع قانون الشركات والنظام الأساسي للشركة، وتتم إدارة 

تلك الاجتماعات بفاعلية من قبل رئيس المجلس، بما يضمن اتاحة المجال للنقاش والتصويت على القرارات بكل مهنية. 

وقد اعتمدت الشركة ميثاقاً للسلوك المهني لتمكين أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية من القيام بواجباتهم وفقاً للمعايير 
الأخلاقية ومعايير النزاهة والإفصاح التي تضمن التعامل السليم مع كل أصحاب المصالح.

كما تراعي الشركة تكوين علاقات جيدة مع اصحاب المصالح من غير المساهمين من المستثمرين والمستأجرين، الموردين، الموظفين، 
والمجتمع المحلي.

وتحرص الشركة على وجود بيئة عمل صحية ومهنية بين جميع الموظفين باختلاف درجاتهم الوظيفية وتحرص على تمكينهم 
على مختلف الاصعدة، وتوفير قنوات اتصال مع الإدارة العليا بشكل مؤسسي، بالاضافة الى تحديد آلية تقديم الشكاوى بما 

يضمن حل المشكلات التي يواجهونها بكل سرية وضمن بيئة عمل سليمة. 

وانطلاقا من الالتزام الاخلاقي للشركة بدعم جهود مؤسسات المجتمع المحلي التي تستهدف الفئات الاقل حظا، وبما ينعكس على 
خلق اثر مجتمعي ايجابي لانشطة الشركة، قامت الشركة بوضع خطة لدعم مبادرات المسؤولية المجتمعية في المناطق التي تمارس 

فيها الشركة نشاطها، وبما يسهم في تلبية بعض احتياجات تلك الفئات وتمكينهم من الاندماج في المجتمع. 

الضمان  شركة  رؤية  مع  يتماشى  مستدام  مستقبل  ضمان  في  والحوكمة  والاجتماعية  البيئية  الممارسات  على  التركيز  يساهم 
البيئية والاجتماعية والحوكمة لضمان  المهم تبني إطار عمل فعال للقضايا  تنافسية وايجابية، ومن  تعزيز مكانة  للاستثمار في 
التوافق بين رؤيتنا وأعمالنا. وحيث يُعدّ الحفاظ على البيئة أحد التحديات الرئيسية في هذا العصر، سنسعى جاهدين لفهم 
بصورة  الأهداف  ومراجعة  المفهوم  لتطبيق هذا  المناسبة  البيئية  الأهداف  إيجاد  ليتم  البيئة،  أنشطتنا وخدماتنا في  تأثير  كيفية 

منتظمة لتحسين كفاءة إدارتنا للبيئة وفاعليتها واتباع القوانين البيئية.

 استباقي مسؤوليات الممارسات البيئية والاجتماعية 
ٍ
تلتزم شركة الضمان للاستثمار بأن تكون قدوة يحتذى بها وستدير بشكل

والحوكمة الخاصة بنا، والتي تخضع للإشراف والمراقبة من قبل لجنة الحوكمة/ مجلس الإدارة، وستقوم الشركة في البحث عن 
الفرص ضمن عملياتها لتقليل الأثر على البيئة وضمان الاستهلاك بشكل مسؤول والتقليل من النفايات. علاوةً على ذلك، 
يستند إطار عمل الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة لدينا، من حيث صلتها بالأنشطة التأجيرية على المبادئ الأساسية 

التالية:

البيئية والاجتماعية والحوكمة في عملياتنا، والارتباط مع شركاء  الممارسات  ية أفضل من خلال دمج  اتخاذ قرارات استثمار  .1
متوافقين مع أهدافنا، وتعزيز جودة واستدامة استثمارنا.

البيئية والاجتماعية والحوكمة بشكل ملموس على القيمة الجوهرية للاستثمارات، حيث أن  2. تؤثر عوامل عمل الممارسات 
الشركات التي تتمتع بممارسات بيئية واجتماعية والحوكمة قوية آفاقاً محتملة في تحسين العوائد مع مراعاة المخاطر المحتملة 

يادة المرونة التنظيمية والمساهمة الفعالة على مستوى المجتمع لنكون أنُموذجاً للمستأجرين. على المدى الطويل بالإضافة إلى ز
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3. نتبنى في الشركة وجهة النظر القائمة على منظور أساسي وعملي يندرج من الأسفل إلى الأعلى معتمداً على القواعد التي تأخذ 
التغيير  يز  لتعز البنّاءة للمستأجرين والإدارة  البيئية والاجتماعية والحوكمة، حيث نؤمن بأهمية المشاركة  القضايا  بعين الاعتبار 

الإيجابي ودعم المستأجرين في انتقالهم نحو الاستدامة على المدى الطويل.

المحور الرابع: الافصاح والشفافية

ير السنوية،  تلتزم الشركة بمبدأ الافصاح عن كافة المعلومات المطلوبة لذوي العلاقة وحسب تعليمات الحاكمية، من خلال التقار
الافصاح عن البيانات المالية وغير المالية، وأية امور جوهرية أخرى قد تؤثر على أداء الشركة وحقوق المساهمين، كما تتم عملية 
ير السنوية، الصحف اليومية وغيرها، كما تتبنى  الافصاح من خلال الافصاحات التي يتم نشرها على موقع بورصة عمان، التقار

الشركة سياسة معتمدة للإفصاح عن أية تعاملات قد تؤدي الى تضارب المصالح. 

تنفيذي  أو غير  تنفيذي  العضو  كان  إذا  السنة وتحديد فيما  والسابقين خلال  الحاليين  الإدارة  أسماء أعضاء مجلس 
ومستقل أو غير مستقل. 

الحاليين والسابقين )خلال السنة(

جهة التمثيلنسبة المساهمةالصفةالاسم#

رئيس المجلس السيد عادل ابراهيم اسعد 1

المؤسسة العامة للضمان 61.4%
الاجتماعي

عضو   الدكتور جاد الله محمد الخلايلة 2

عضوالسيد موسى أحمد الطراونة 3

عضوالسيد مؤنس نعيم المدني 4

عضوالسيد جلال أنور العجلوني5

عضوالسيد انس محمد سليمان )سابق(6

البنك العربي %10نائب الرئيسالسيد رامي محمود ابو التين 7

بنك القاهرة عمان%10عضوالسيد هاني "محمد رشراش" خضر8

بنك الاسكان للتجارة والتمويل %10عضوالسيد نايف هاشم الحسين9

بنك الاتحاد %5عضوالسيد طارق "محمد سعيد" بدوي10
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اسم العضو#
الصفة

مستقل/ غير مستقل
الصفة

تنفيذي/ غير تنفيذي

غير تنفيذيغير مستقلالسيد عادل ابراهيم أسعد1

غير تنفيذيغير مستقلالسيد رامي محمود أبو التين2

غير تنفيذيغير مستقلالدكتور جاد الله محمد الخلايلة3

غير تنفيذيغير مستقلالسيد موسى أحمد الطراونة4

غير تنفيذيغير مستقلالسيد مؤنس نعيم المدني5

غير تنفيذيغير مستقلالسيد جلال أنور العجلوني6

غير تنفيذيغير مستقلالسيد أنس محمد سليمان )سابق(7

غير تنفيذيغير مستقلالسيد هاني "محمد رشراش" خضر8

غير تنفيذيغير مستقلالسيد نايف هاشم الحسين9

غير تنفيذيغير مستقلالسيد طارق "محمد سعيد" بدوي10

يين وتحديد فيما إذا كان الممثل تنفيذي أو غير تنفيذي ومستقل أو غير  أسماء ممثلي أعضاء مجلس الإدارة الاعتبار
مستقل.

الممثل الطبيعيالمساهـــــــــــم/ الاعتباري#

غير مستقل/ غير تنفيذيالمؤسسة العامة للضمان الاجتماعي1

غير مستقل/ غير تنفيذيالبنك العربي2

غير مستقل/ غير تنفيذيبنك الاسكان3

غير مستقل/ غير تنفيذيبنك القاهرة عمان4

غير مستقل/ غير تنفيذيبنك الاتحاد5
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المناصب التنفيذية في الشركة وأسماء الأشخاص الذين يشغلونها.

الاسمالمنصب

السيد معتصم موسى العوداتالمدير العام

السيد اسماعيل محمد عيسىمدير دائرة الشؤون المالية

ية والموارد البشرية  - مدير دائرة الشؤون الادار
- امين سر مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس

- ضابط ارتباط الحوكمة

السيدة هناء فرحان الحوراني 

جميع عضويات مجالس الإدارة التي يشغلها عضو مجلس الإدارة في الشركات المساهمة إن وجدت.

• السيد عادل أسعد: عضو في مجلس ادارة بنك الاستثمار العربي الأردني.
ية. • السيد مؤنس المدني: ممثل الشركة في مجلس إدارة شركة الشرق للمشاريع الإستثمار

اسم ضابط ارتباط الحوكمة في الشركة.

السيدة هناء فرحان الحوراني منذ تاريخ  2018/1/22.

                عادل أسعد
رئيس مجلس الادارة            
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تطبيق الاستدامة في الشركة للعام 2023

ايماناً منا بأهمية التنمية المستدامة، تقوم الشركة بدراسة آثار أنشطتنا على البيئة والمجتمعات المحلية، كما نسعى جاهدين إلى 
إشراك جميع أصحاب المصلحة بفعالية، لضمان تحقيق الإنجازات والوصول للأداء المطلوب.

بالإضافة إلى ذلك، لا تقتصر جهود الشركة على تخفيف الآثار السلبية على البيئة والمجتمع فحسب، بل نعمل جاهدين 
وباستمرار عن البحث عن حلول وخلق برامج مبتكرة تساهم في نهوض المجتمع والبيئة. وأبرز برامج ونشاطات الشركة الداعمة 
للإستدامة مدرجة أدناه، والذي يُعد أول تقرير استدامة يعكس  أداء الشركة في تطبيق المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة في 

عام 2023 :

1( المسؤولية البيئية ومساهمة الشركة في حماية البيئة. 

- سعياً لتحقيق أهداف الشركة البيئية في إدارة الطاقة والمخلفات، واهتماماً منها بالقضايا البيئية وعلى رأسها التغيرات 

المناخية، بدأت الشركة سياستها في مراعاة البعد البيئي في مكاتب الشركة من خلال اعادة التدوير للورق والبلاستيك، فتم 

التعاون مع شركة البقعة الخضراء لتقوم باعادة تدوير كافة النفايات الورقية والبلاستيكية، مما يساعد على جعل أردننا أخضر، 
كيد على كافة موظفينا بالتقليل من استخدام الورق والتحول الالكتروني قدر المستطاع. مع التأ

- اضافة الى ذلك، بدأت الشركة عمل دراسة حول تركيب نظام الطاقة الشمسية، للانتقال الى الاعتماد على مصادر الطاقة 
المتجددة والتقليل من الاعتماد على مصادر الطاقة التقليدية في استخدام الكهرباء، وللمساهمة في جهود المملكة للحد من 

التغير المناخي ودعم الممارسات المستدامة، حيث من المتوقع الإنتهاء من تركيب النظام في عام 2024.

2( المسؤولية المجتمعية ومساهمة الشركة في المبادرات والبرامج الاجتماعية

- قامت الشركة بإعتماد اجراءات تساهم في خدمة المجتمع المحلي من خلال التواصل مع الجهات ذات العلاقة وفهم وتحديد 

احتياجاتها وأولوياتها، وانطلاقاً من إيمان الشركة بأهمية تقديم الدعم المتواصل للفئات الأقل حظاً، استمرت الشركة في دعم 

عدد من الجمعيات الخيرية في مدينة العقبة بهدف توفير بيئة صحية وتعليمية ونفسية لتمكين الجمعيات من مواصلة تقديم 

خدمات الرعاية للأطفال وللمحتاجين لها. 

كيد على التزام الشركة نحو بناء دور فعال في تنمية المجتمع، بدأت الشركة مع الجهات المعنية من أجل اعادة احياء بازار  - وللتأ

جار البحر  الذي يهدف الى دعم التنمية الاجتماعية والمجتمع المحلي. 

يادة الأعمال والشركات الصغيرة من غايات الشركة للحد من البطالة وتحقيق نمو اقتصادي شامل ومستدام  - كما يعد دعم ر

يز بيئة اعمال خصبة وتمكينية لرواد الأعمال الطموحين  تماشيا مع أهداف التنمية المستدامة، حيث تهدف الشركة الى تعز

يادية/ مجموعة من الشباب الرياديين لانجاحهم وذلك بدعمهم  للازدهار والنمو ، فقامت الشركة باستخدام شركة تسويق ر

بالسبل المتوفرة في مجال التسويق والدعاية والاعلان.
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	المحدودة	العامة	ةمساھمال	رثماتلاسل	انمالض	ركةش 	
		لیةالما	قوائملا	ولح	تایضاحإ 	

٢٠٢٣	الأول	كانون٣١

-١-

عـــام)١(

للاستثمار   الضمان شركة في  ("الشركة")  تأسست محدودة عامة مساھمة كشركة الشركة  ،١٩٩٣نیسان  ١٧وسجلت رأسمال یبلغ
على١٠ر٠٠٠ر٠٠٠ موزع الواحد. ١٠ر٠٠٠ر٠٠٠دینار للسھم دینار اسمیة بقیمة سھم

المالیة والأوراق الأخرى والشركات المشاریع في بالاستثمار الشركة غایات أمتتمثل العقاریة.وتشغیل المجالات في الشركة وال

إقرار   بتاریخھذه  تم المنعقدة جلستھ في الإدارة مجلس قبل من المالیة الھیئةوتت،٢٠٢٤شباط  ٢٨القوائم موافقة القوائم ھذه طلب
الشركة.  لمساھمي العامة

نسبتھ   ما تمتلك والتي الاجتماعي للضمان العامة للمؤسسة الموحدة المالیة القوائم في المالیة القوائم توحید رأسمال  ٦١ر٤یتم من ٪
. الشركة

المالیة)٢( القوائم إعداد أسس

المالیة   الموجودات باستثناء التاریخیة التكلفة ولمبدأ الدولیة المالیة التقاریر لمعاییر ً وفقا المالیة القوائم إعداد خلال  القیمة  بتم من العادلة
الشامل المالیة.والتيالآخرالدخل القوائم بتاریخ العادلة بالقیمة تظھر

إظھار عملة ھو الأردني الدینار للشركة. إن الرئیسیة العملة یمثل والذي المالیة القوائم

المحاسبیة)٣( السیاسات في التغیرات

في   المنتھیة للسنة المالیة القوائم اعداد في اتبعت التي تلك مع متفقة المالیة القوائم اعداد في المتبعة المحاسبیة السیاسات كانون  ٣١ان
أن٢٠٢٢الأول باستثناء منالشركة، اعتباراً التالیة التعدیلات بتطبیق الثاني١قامت : ٢٠٢٣كانون

) رقم الدولیة المالیة التقاریر التأمین  ١٧معیار ) عقود
عام   من أیار في المحاسبیة للمعاییر الدولي المجلس رقم (٢٠١٧أصدر الدولیة المالیة التقاریر شاملا١٧ًمعیار نموذجاً التأمین ) عقود

) رقم الدولیة المالیة التقاریر معیار یحل سري، أن التأمین. وما بعقود المتعلقة والایضاحات والعرض والقیاس ) محل  ١٧للاعتراف
رقم ( الدولیة المالیة التقاریر عام  ٤معیار في الصادر التأمین رقم (٢٠٠٥) عقود الدولیة المالیة التقاریر معیار ) على  ١٧. تنطبق

عقود أنواع المصدرةجمیع للمنشأة النظر التأمین) دون إعادة وعقود المباشرة التأمین عقود من وغیرھا الحیاة عقود التأمین (مثل
لنطاق   محدودة استثناءات تسري المشاركة.  خاصیة تحمل التي المالیة والأدوات الضمانات بعض على ینطبق كما التأمین، لعقد

التقا لمعیار العام الإطار (التطبیق. یوفر رقم الدولیة المالیة لشركات  ١٧ریر واتساقًا فائدة أكثر یكون التأمین لعقود محاسبي ) نموذج
رقم ( الدولیة المالیة التقاریر معیار في الواردة المتطلبات عكس المحاسبة  ٤التأمین. على سیاسات على كبیر حد إلى تعتمد والتي ،(

ا المالیة التقاریر معیار یوفر السابقة، رقم (المحلیة ذات  ١٧لدولیة المحاسبیة الجوانب جمیع یغطي حیث التأمین لعقود شاملاً ) نموذجًا
) رقم الدولیة المالیة التقاریر معیار ویكملھ:١٧الصلة. جوھر العام، النموذج ) ھو

المتغیرة)، الرسوم (نھج المباشرة المشاركة میزات مع للعقود محدد • تطبیق
تخصیص (نھج مبسط الأجل. • نھج قصیرة للعقود أساسي الأقساط) بشكل

من   اعتبارا رجعي بأثر المعیار ھذا تطبیق الثاني  ١تم معیار  ٢٠٢٣كانون طبقت المنشأة ان شریطة المبكر بالتطبیق السماح مع ،
) رقم الدولیة المالیة رقم ( ٩التقاریر الدولیة المالیة التقاریر ال١٥) ومعیار معیار تطبیق مع أو () قبل رقم الدولیة المالیة ). ١٧تقاریر

الشركة.   على المعیار ھذا ینطبق لا
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